
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคุริง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
 ----------------------------------------------- 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลคุริง ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานจาง ฉะนั้น อาศัย
อํานาจตามความในขอ ๑๙ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับ
พนักงานจาง ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม  ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหา
และการเลือกสรร โดยมรีายละเอียด ดังตอไปนี้ 

 ๑.  ประเภทของพนักงานจาง ชือ่ตําแหนง และรายละเอียดการจาง 
  ๑.๑  พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) สังกัดสํานักงานปลัด อบต.   

  ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก  จํานวน  ๑  อัตรา 

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการ
เลือกสรร 
  ๒.๑  คุณสมบัติทัว่ไป 
   ผูสมัครตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ ๔ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๗  ดังตอไปนี้ 
  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป และไมเกินหกสิบป  
  (๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคดังตอไปนี ้
   (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะทีป่รากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
   (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค)  โรคเทาชาง ในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
   (ง)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
  (๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่นหรอืสมาชิกสภาทองถ่ิน 

(๗)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา   
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ 
 
 

 หมายเหต.ุ... / 
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  หมายเหตุ  ผูที ่ผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที ่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถิ ่น คณะผู บริหาร
ทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่นและตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ 
เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินมายื่นดวย 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร
แตละตําแหนง แนบทายประกาศนี ้

๓.  การรับสมัคร 
  ๓.๑ วันเวลาและสถานทีร่ับสมัคร 

ผูประสงคจะสมัคร ติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่สํานักงานปลัดฯ องคการ
บริหารสวนตําบลคุริง ตั้งแตวันที่  ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ ถึงวันที่  ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๐ ในวันเวลาราชการ สําหรับ
พระภิกษุหรือสามเณร นักพรตหรือนักบวช ไมมีสิทธิ์สมัครเขารับการเลือกสรร 

๓.๒ หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
(๑)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๓ รูป (ถายครั้ง

เดียวกัน) และถายไมเกิน ๖ เดือนนับถึงวนัสมัคร  
  (๒)  สําเนาทะเบียนบาน   จํานวน ๑ ฉบับ 
  (๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน ๑ ฉบับ 
  (๔)  ใบรับรองแพทย ซึ่งแสดงวาไมเปนโรคตองหามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ชุมพรกําหนด ซึ่งออกไมเกิน ๑ เดือน นับตัง้แตวันตรวจรางกาย 
  (๕)  ใบรับรองผานการเกณฑทหาร (ส.ด.๙) (ถามี) 
  (๖)  สําเนาวุฒิการศึกษา (ถามี) 
  (๗) หนังสือรับรองการทํางานจากนายจางหรือหนวยงาน ที่แสดงวาเปนผูที่มีความรู ความสามารถ
และทักษะในงานที่จะปฏิบัต ิไมต่ํากวา ๕ ป  

 (๘)  หลักฐานอ่ืน ๆ เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ทะเบียนสมรส ใบหยา (ถามี) 
  ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 

  ๓.๓ คาธรรมเนียมการสมัคร 
  - ตําแหนงละ ๑๐๐ บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) 

  ๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร 
ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา

เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครตรงตามที่ประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยืน่หลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคณุสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงที่สมัคร อันเปนผล
ทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ใหถือวาการรับสมัครและการได 

 
เขารับการ....../ 
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เขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 

 ๔.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน
สมรรถนะ 

๔.๑ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ ๒๗ เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐  โดย
ปดประกาศ ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลคุริง  

๔.๒ กําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี ๓๐ เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา 
๐๙.๓๐ น. โดยใหรายงานตัวเขารับการประเมินสมรรถนะ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวน
ตําบลคุริง 

๕.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียดเก่ียวกับการ
รับสมัครแนบทายประกาศนี ้ 

 ๖.  หลักเกณฑการตัดสิน 
  ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ ดังนี ้

- ไดรับคะแนนความรูความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ 
- ไดรับคะแนนความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ 
- ผู ท่ีไดรับคะแนนไมถึงระดับที่ระบุไวขางตน จะไมไดรับการทดสอบภาคความเหมาะสมกับ

ตําแหนง (ภาค ค.)  
ทั้งนี้ การดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได หากไดรับคะแนนเทากัน จะ

พิจารณาจากลําดับที่ในการสมัครเขารับการสรรหา 

 ๗.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชรีายชื่อผูผานการเลือกสรร 
  องคการบริหารสวนตําบลคุริง จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลาํดับคะแนนสอบท่ีได 
ในวันที่ ๓๑ เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐ โดยปดประกาศ ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลคุริง หรือทาง
เว็บไซต WWW.KHURING.COM  โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบ
กําหนด ๑ ป นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแต
กรณี  

 ๘.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร    
  ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามทีอ่งคการบริหารสวนตําบลคุริงกําหนด 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  ๖  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
               
          

(นายอํานาจ  อินทนา) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลคุริง 
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ภาคผนวก 
ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลคุริง เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร เปนพนักงานจาง 

ลงวันที่  ๖  เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและรายละเอียดเกี่ยวกับการสมัคร 

๑. ประเภทพนักงานจาง พนักงานจางตามภารกจิ  (ผูมีทักษะ) 
 ชื่อตาํแหนง ผูดูแลเด็ก  สังกัดสํานักงานปลัด อบต. 
    หนาที่ความรับผดิชอบของตําแหนง 

ปฏิบัติหนาที่เปนผูชวยเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู การสงเสริมการเรียนรู พัฒนาผูเรียน ปฏิบัตงิาน
ทางวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยจะตองผานการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมกอนแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงครูเชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงครูผูชวย และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
    ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

1. ชวยปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่
หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2. ชวยจัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค และคุณลักษณะ
ตามวัย 

3. ชวยปฏิบัติงานวิชาการของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
4. ชวยปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
5. ชวยปฏิบัติงานความรวมมอืกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๖. ชวยทํานุบํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ิน 
๗. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

๒. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 กําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยใชทักษะเฉพาะของบุคคล ซึ่งจะตองเปนผูท่ีมี
ความรู ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไมต่ํากวา ๕ ป และทักษะของบุคคลดังกลาวจะตองสามารถ
พิสูจนใหเห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการทํางานจากนายจางหรือหนวยงานซึ่งระบุถึง
ลักษณะงานท่ีไดปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะเฉพาะบุคคลดวยการทดลองปฏิบัต ิ

๓. ระยะเวลาการจาง   ตั้งแตวันที ่องคการบริหารสวนตําบลคุริง มีคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที ่และองคการ
บริหารสวนตําบลคุริง อาจพิจารณาตอสัญญาจาง เม่ือพนักงานจางผานการประเมินผลการปฏิบัติงานแลว 

๔. คาตอบแทน เดือนละ ๙,๔๐๐ บาท เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ๒,๐๐๐ บาท รวมเปนเงนิทั้งสิ้น ๑๑,๔๐๐ บาท 

๕. สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงาน
จาง ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 
 



-๕- 
 
๓. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
   ผูสมัครสอบตําแหนง ผูดูแลเด็ก  ตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 
    ๑.๑ พระราชบัญญัติ ระเบียบ กฎหมายเก่ียวกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
    ๑.๒ เหตุการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ หรอืสังคม 
    ๑.๖ ความรูทั่วไปที่จําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงาน 

๕๐ โดยวิธีสอบขอเขียน 

๒. ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 
    ๒.๑ ความรูซึ่งเกี่ยวกับงานที่จะปฏิบตั ิ(๕๐ คะแนน) 
     

๕๐ โดยวิธีสอบขอเขียน 

๓. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.)  
    ๓.๑ สอบสัมภาษณ (๕๐ คะแนน) 
         ทดสอบความเหมาะสม โดยวิธีการประเมินความเหมาะสม
กับตําแหนง หนาท่ี จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน และจากการสัมภาษณ เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชเปน
ประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ ประสบการณ อุปนิสัย ทวงที
วาจา อารมณ ทัศนคติ จริยธรรม และคุณธรรม การปรับตัวเขากับ
ผูรวมงาน รวมทั้ งสังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดสรางสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาค เปนตน 

๕๐ โดยวิธีการสัมภาษณ 

รวม ๑๕๐  
 
หมายเหต ุหลักเกณฑที่ใชในการประเมินดังกลาว สามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมและสอดคลองกับ
ตําแหนงงาน 
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