
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคุริง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
 ----------------------------------------------- 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลคุริง ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานจาง ฉะนั้น อาศัย
อํานาจตามความในขอ ๑๙ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับ
พนักงานจาง ลงวันที่  ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร โดยมี
รายละเอียด ดังตอไปนี ้

 ๑.  ประเภทของพนักงานจาง ชื่อตําแหนง และรายละเอียดการจาง 
  ๑.๑  พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) สังกัดสํานักงานปลัด อบต.   

  ตําแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเดก็  จํานวน  ๑  อัตรา 

 ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการ
เลือกสรร 
  ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
   ผูสมัครตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ ๔ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๗  ดังตอไปนี้ 
  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป และไมเกินหกสิบป  
  (๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคดังตอไปนี ้
   (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
   (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค)  โรคเทาชาง ในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
   (ง)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
  (๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่นหรือสมาชิกสภาทองถิ่น 

(๗)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา   
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน
อื่นของรัฐ 
 
 

 หมายเหตุ.... / 
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  หมายเหตุ  ผูที่ผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหาร
ทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่นและตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ 
เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่นมายื่นดวย 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
แตละตําแหนง แนบทายประกาศนี ้

๓.  การรับสมัคร 
  ๓.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

ผูประสงคจะสมัคร ติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่สํานักงานปลัดฯ องคการ
บริหารสวนตําบลคุริง  อําเภอทาแซะ  จังหวัดชุมพร  ตั้งแตวันที่  ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ถึงวันที่ ๑๗ พฤษภาคม 
๒๕๕๙ ในวันเวลาราชการ สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร นักพรตหรือนักบวช ไมมีสิทธิ์สมัครเขารับการเลือกสรร 

๓.๒ หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
(๑)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๓ รูป (ถายครั้ง

เดียวกัน) และถายไมเกิน ๖ เดือนนับถึงวันสมัคร  
  (๒)  สําเนาทะเบียนบาน   จํานวน ๑ ฉบับ 
  (๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน ๑ ฉบับ 
  (๔)  ใบรับรองแพทย ซึ่งแสดงวาไมเปนโรคตองหามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ชุมพรกําหนด ซึ่งออกไมเกิน ๑ เดือน นับตั้งแตวันตรวจรางกาย 
  (๕)  ใบรับรองผานการเกณฑทหาร (ส.ด.๙) (ถาม)ี 
  (๖)  สําเนาวุฒิการศึกษาที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงที่สมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันที่ปดรับสมัคร จํานวน 
๑ ฉบับ 
  (๗)  หนังสือรับรองจากหนวยงานหรือสวนราชการที่แสดงวาเปนผูมีความรูความสามารถในการ
ทํางาน  

 (๘)  หลักฐานอื่น ๆ เชน หลักฐานการเปลี่ยนชือ่ นามสกุล ทะเบียนสมรส ใบหยา (ถาม)ี 
  ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 

  ๓.๓ คาธรรมเนียมการสมัคร 
  - ตําแหนงละ ๑๐๐ บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) 

  ๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร 
ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา

เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครตรงตามที่ประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด 

จากผูสมัคร....../ 
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จากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคณุวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัคร อันเปนผล
ทําใหผูสมัครไมมสีิทธิสมัครตามประกาศรบัสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ใหถือวาการรับสมัครและการได
เขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 

 ๔.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ 

๔.๑ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ ๑๘ เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๙  
โดยปดประกาศ ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลคุริง  

๔.๒ กําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ ๒๓ เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 
เวลา ๐๙.๓๐ น. โดยใหรายงานตัวเขารับการประเมินสมรรถนะ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุมองคการบริหาร
สวนตําบลคุริง 

๕.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัครแนบทายประกาศนี ้ 

 ๖.  หลักเกณฑการตัดสิน 
  ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวารอย
ละ ๖๐ โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได 

 ๗.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
  องคการบริหารสวนตําบลคุริง จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบที่ได 
ในวันที่ ๒๔ เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๙  โดยปดประกาศ ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลคุริง หรือทาง
เว็บไซต WWW.KHURING.COM โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบ
กําหนด ๑ ป นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแต
กรณี  

 ๘.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร    
  ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามทีอ่งคการบริหารสวนตําบลคุริงกําหนด 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  ๒๕  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
               
          

(นายอํานาจ  อินทนา) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลคุริง 
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ภาคผนวก 
ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลคุริง เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร เปนพนักงานจาง 

ลงวันที่  ๒๕  เดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๕๙ 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและรายละเอียดเกี่ยวกับการสมัคร 

๑. ประเภทพนักงานจาง พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมคีุณวุฒ)ิ 
 ชื่อตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  สังกัดสํานักงานปลัด อบต. 
    หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 
 ปฏิบัติหนาที่เปนผูชวยเกี่ยวกับการจัดประสบการณเรียนรู การสงเสริมการเรียนรู พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงาน
ทางวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยจะตองผานการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมกอนแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงครูเชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงครูผูชวย และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
    ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ชวยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่
หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2. ชวยจัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค และคุณลักษณะ
ตามวัย 

3. ชวยปฏิบัติงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4. ชวยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
5. ชวยปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๖. ชวยทํานุบํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ิน 
๗. ปฏิบัติงานอื่นตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

๒. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ๑. มีคุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาหรือสาขาวิชาศึกษาศาสตร หรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน
ทางการศึกษาหรือสาขาวิชาศึกษาศาสตร หรือคณุวุฒิอื่นที่ ก.ท. กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ 
 ๒. ไดปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทํางานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยของทองถิ่นติดตอกันมาแลว
ไมนอยกวา ๓ ป โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจางหรือหนวยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและ
ระยะเวลาที่ไดปฏิบัตงิาน และ 
 ๓. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใชแสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให
เพื่อปฏิบัติหนาที่สอน 

๓. ระยะเวลาการจาง   ตั้งแตวันที่องคการบริหารสวนตําบลคุริง มีคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่และองคการ
บริหารสวนตําบลคุริง อาจพิจารณาตอสัญญาจาง เมื่อพนักงานจางผานการประเมินผลการปฏิบัติงานแลว 

๔. คาตอบแทน เดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท  

๕. สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงาน
จาง ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม 

 
๓.หลักเกณฑ..../ 

 



-๕- 
 

๓. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
   ผูสมัครสอบตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  ตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรูความสามารถทัว่ไป (ภาค ก.) 
    ๑.๑ พระราชบัญญัติ ระเบียบ กฎหมายเกี่ยวกับองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
    ๑.๒ เหตุการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม 
    ๑.๓ ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย โดยการสรุป
ขอความ พิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ จากคําหรือกลุมคํา 
ประโยคหรือขอความสั้นๆ 

๕๐ โดยวิธีสอบขอเขียน 
(แบบปรนัย) 

๒. ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 
     ๒.๑ ความรูเกี่ยวกับกฎหมายเบื้องตนที่ตองใชในการปฏิบัติงาน  
(๕๐ คะแนน)  
    - พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 
    - มาตรฐานการดําเนินงานศูนยพฒันาเด็กเล็กของ อปท. 
    - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕๔๖ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํา
เงินรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัด
การศึกษาในสถานศึกษาสังกัด อปท.พ.ศ.๒๕๕๑ 
    ๒.๒ สอบภาคปฏิบัติ (๕๐ คะแนน) 
    - เขียนแผนการจัดประสบการณสําหรับเด็ก ๑ หนวยการเรียนรู 
(๑ วันเรียน) พรอมปฏิบัติจริง      

๑๐๐  
โดยวิธีสอบขอเขียน 

(แบบปรนัย) 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีสอบขอเขียน (อัตนัย) 
และภายใตสถานการณ

จําลอง 
๓. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.)  
    ๓.๑ สอบสัมภาษณ (๕๐ คะแนน) 
    ทดสอบความเหมาะสม โดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับ
ตําแหนง หนาที่ จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น และจากการสัมภาษณ เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชเปน
ประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ ประสบการณ อุปนิสัย ทวงที
วาจา อารมณ ทัศนคติ จริยธรรม และคุณธรรม การปรับตัวเขากับ
ผูรวมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดสรางสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาค เปนตน 

๕๐ โดยวิธีการสัมภาษณ 

รวม ๒๐๐  
 
หมายเหต ุหลักเกณฑที่ใชในการประเมินดังกลาว สามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมและสอดคลองกับ
ตําแหนงงาน 

@@@@@@@@@@@@@@@@@ 


