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องค์การบริหารส่วนตําบลคุริง 
อําเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 



คํานํา 

         แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) ขององค์การบริหารส่วนตําบลคุริงได้จัดทําข้ึนตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  ซ่ึงกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดทําแผนพัฒนาสามปี โดยดําเนินการให้
แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายนของทุกปี  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลคุริง ได้วางแผนการพัฒนาใน
ด้านต่างๆ  ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่วางไว้  การจัดทําแผนพัฒนาสามปีขององค์การ
บริหารส่วนตําบลคุริง (พ.ศ.2558-2560) จะนําไปสู่กระบวนการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี
ขององค์การบริหารส่วนตําบลคุริง  เพื่อให้การดําเนินงานหรือโครงการต่างๆ  บรรลุวัตถุประสงค์
ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      องค์การบริหารส่วนตําบลคุริง  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558-
2560) จะเป็นแผนที่ได้รับการพิจารณาให้เข้าสู่กระบวนการอนุมัติงบประมาณ จนสามารถแก้ไข
ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นอย่าง
แท้จริง   ตลอดจนเป็นแผนพัฒนาสําหรับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องนําไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป  
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ส่วนที่  1 
====================== 

บทนํา 

1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผน

ชุมชน  และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งเป็นแผนที่กําหนดรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาที่จะดําเนินการ
ในปีงบประมาณของแต่ละปี โดยมีความต่อเนื่องเป็นระยะเวลาสามปี และมีการดําเนินการทบทวนเพื่อปรับปรุงแผน
อย่างต่อเนื่องทุกปี 

แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนแบบหมุนเวียนโดยต้องดําเนินการทบทวนและดําเนินการจัดทําทุกปี เป็น
แผนพัฒนาที่นําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยอยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งมีหลายแนวทาง และ
ต้องดําเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย เพื่อนําไปสู่วิสัยทัศน์ และเป็นข้อมูลที่เชื่อมโยงระหว่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี ซึ่งเป็นกระบวนการบริหารเพื่อให้เกิดรูปธรรม
ดังนั้น โครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปี (ในช่วงระยะเวลาปีแรกของแผนฯ) โครงการจะต้องมีคุณสมบัติ 
ดังนี้ 

1. โครงการ/กิจกรรม ค่อนข้างแน่นอนในการที่จะสามารถดําเนินการได้ การสัมฤทธ์ิผลของโครงการ ตลอดจน
ผลประโยชน์ที่สังคมได้รับ 

2. โครงการ/กิจกรรม จะต้องมีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน เพื่อที่จะนําไปจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ลักษณะสําคัญของแผนพัฒนาสามปีโดยสรุป   

1. เป็นแผนที่สอดคล้องกับแผนชุมชนและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2. เป็นแผนที่แสดงแนวทางในการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ที่ชัดเจน 
3. เป็นแผนพัฒนาที่แสดงโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาสามปี 

3.เป็นแผนพัฒนาที่เชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี  

1.2 วัตถุประสงคข์องการจดัทําแผนพัฒนาสามป ี
1. เพื่อเป็นการเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและข้อบัญญติังบประมาณรายจ่ายประจําปี 
2. เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาระยะเวลาสามปีมีความสอดคล้อง และสามารถพัฒนาได้ตามแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนา  
3. เป็นขั้นตอนการนําโครงการต่าง ๆ ที่มีความพร้อมที่จะดําเนินการบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจําปี 
1.3 ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 

ขั้นตอนในการจัดแผนพัฒนาสามปีมี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1   
 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  กําหนดประเด็นการพัฒนาให้สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมท้ังสอดคล้องกับปัญหา  ความ
ต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยให้นําข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 
  



 

 

ขั้นตอนที่ 2 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนาปัญหาและความ

ต้องการของประชาชน  ตลอดจนข้อมูลนํามาจัดทําร่างแผนพัฒนาสามปีแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
ขั้นตอนที่ 3 
 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี  เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
ขั้นตอนที่ 4 
 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  เพื่อให้ความเห็นชอบ

ก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีต่อไป 
1.4 ประโยชนข์องการจัดทาํแผนพัฒนาสามปี 

1. ทําให้ผู้บริหารมีจุดมุ่งหมาย และแนวทางในการพัฒนา 
2. เป็นเครื่องมือในการบริหารที่เป็นไปอย่างมีระบบ 
3. สามารถกํากับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาได้อย่างเป็นระบบ 

 
==***************== 

 
 
 



 

 

ส่วนที่  2 
====================== 

สภาพทั่วไปและข้อมลูพืน้ฐานสําคญัขององค์การบริหารส่วนตาํบล 

2.1  ข้อมูลทั่วไป 
ตําบลคุริงต้ังอยู่บริเวณทางทิศเหนือของ  อําเภอท่าแซะ  ห่างจากตัวอําเภอท่าแซะ  เป็นระยะทางประมาณ  7  

กิโลเมตร ตามทางหลวงชนบท  บ.ยางฆ้อ – บ.น้ําพุ  (ชพ 3208)  และทางหลวงชนบท  บ.นาสร้าง – เขานาง (ชพ 
4035)  สภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบทอดยาวจากคลองท่าแซะฝั่งตะวันตกสู่ที่สูง  ภูเขาสิ้นสุดที่คลองรับร่อ มีเนื้อที่
ประมาณ  56.80  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  35,500  ไร่  เขตการปกครองของตําบลคุริงในปัจจุบันประกอบด้วย 
7 หมู่บ้าน   

 อาณาเขต 
   ทิศเหนือ                     ติดกับ  ตําบลหงษ์เจริญ 
   ทิศใต้   ติดกับ  ตําบลท่าแซะ และตาํบลท่าข้าม 
   ทิศตะวันออก  ติดกับ  ตําบลทรัพย์อนันต์ 
   ทิศตะวันตก  ติดกับ  ตําบล รับร่อ 

         องค์การบริหารส่วนตําบลคุรงิ ประกาศจัดต้ัง เมื่อวันที่ 19 เดือน มกราคม พ.ศ.2539 ปัจจุบันมีประชากร  
3,575  คน  เป็นชาย  1,811  คน   เป็นหญิง  1,764  คน มีหมู่บ้านในเขตรับชอบแบ่งเป็น 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จํานวน 

รวม 
จํานวน 
ครัวเรือน ชาย หญิง 

1 ใหม่พัฒนา 163 158 321 119 
2 ใหม่อุดม 224 216 440 152 
3 วังมะปราง 433 421 854 230 
4 ท่าลานทอง 282 260 542 232 
5 ทุ่งกระทิงทอง 177 183 360 134 
6 ช่วยอนันต์ 303 327 630 223 
7 ยีลาน 229 199 428 177 

รวม 1,811 1,764 3,575 1,267 
 

ข้อมูล  ณ  มีนาคม  2557 
 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ระบบบริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน) 
  1)  การคมนาคม 
   -  ถนนลาดยาง  จํานวน  7   สาย        

1) ถนนสายนาสรา้ง – เขานาง  หมู่ที ่1 , 2 , 3   
2) ถนนสายส่งเสริมสหกรณ ์ หมู่ที ่2 , 5   
3) ถนนสายราษช่วยพัฒนา  หมูท่ี่ 2 
4) ถนนลาดยางสายวังมะปราง หมู่ที่ 3 



 

 

5) ถนนสายช่วยอนันต์  หมู่ที่  6 
6) ถนนสายยีลาน-ท่าใหญ่  หมูท่ี่ 7 
7) ถนนสายหนองคล้า-ท่าใหญ่  หมู่ที่ 4  

-  ถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก  จํานวน  7  สาย  
1) ถนนสายราษฎรบํารุง  หมู่ที ่1 
2) ถนนสายนาใน  หมูท่ี่ 2 
3) ถนนสายซอยพิเศษ 2 หมู่ที ่3 
4) ถนนสายพลังมติร  หมูท่ี่ 3   
5) ถนนสายซอย 3 นิคม  หมู่ที่ 5 
6) ถนนสายซอย 1 นิคม  หมู่ที่ 3 , 6 
7) ถนนสายยีลาน – ท่าใหญ ่ หมู่ที่ 7 

   -  ถนนลูกรัง   จํานวน   49     สาย          
3)  การไฟฟ้า 

  -  หมู่บ้านที่มกีารขยายไฟฟ้าเต็มพ้ืนที่  ได้แก่ หมูท่ี ่1 และหมู่ที่ 3   
-  หมู่บ้านที่มกีารขยายเขตไฟฟ้าไม่เต็มพ้ืนที่ ได้แก่ หมู่ที ่2 , หมู่ที่ 4 , หมู่ที่ 5 ,  
   หมู่ที่ 6 , และหมู่ที่ 7 

  4)  ระบบประปา 
-   ประปาหมู่บ้าน  จํานวน  6  แห่ง  ประกอบด้วย 

1.  ประปาหมูบ้่าน  แบบบาดาลขนาดกลาง  หมู่ที ่1  
2.  ประปาหมูบ้่าน แบบหอถังเหล็ก  หมูท่ี ่2   
3.  ประปาหมูบ้่าน แบบกรมโยธาธิการและผังเมือง  หมู่ที ่3   
4.  ประปาหมู่บ้าน  แบบผิวดินขนาดใหญ่ หมู่ที่ 4 
5.  ประปาหมบู้าน  แบบผิวดินขนาดใหญ่ หมู่ที่ 6  
6.  ประปาหมูบ้่าน  บาดาลขนาดใหญ่ หมู่ที ่6  

ด้านเศรษฐกิจ 
  1) พ้ืนที่ประกอบเกษตรกรรม 
 

หมู่ที ่ พ้ืนที่เกษตรกรรม จํานวนเกษตรกร (ครัวเรือน) 
หมู่ที่ 1 2,694 74 
หมู่ที่ 2 3,500 110 
หมู่ที่ 3 4,866 190 
หมู่ที่ 4 9,000 136 
หมู่ที่ 5 4,260 99 
หมู่ที่ 6 7,660 145 
หมู่ที่ 7 9,874 97 
รวม 41,854 851 

 
   
  



 

 

  2)  พืชเศรษฐกิจในพื้นที่ตําบลคุริงที่สําคญั 
   1. เกษตรกรผูป้ลูกปาล์มน้ํามัน  จํานวน  959 ครัวเรือน  พ้ืนที่ 22,869  ไร ่  
   2. เกษตรกรผูป้ลูกยางพารา  จํานวน  215 ครัวเรือน  พ้ืนที่ 3,768  ไร ่  
   3. เกษตรกรผูป้ลูกสับปะรด  จํานวน  75 ครัวเรือน  พ้ืนที่ 1,720  ไร ่ 
   4. เกษตรกรผูป้ลูกปาล์มกาแฟ  จํานวน  126 ครัวเรือน  พ้ืนที่ 1,205 ไร่ 
   3)  หน่วยธุรกิจในเขต อบต.   

ลําดับที่ ประเภทหน่วยธุรกิจ จํานวน (แห่ง) 
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

1 โรงงานอุตสาหกรรม 1 1 1 
2 บ้านเช่า 1 1 1 

3 ร้านค้าย่อย 29 23 28 
4 ตู้น้ํามันหยอดเหรียญ 3 3  
5 ร้านซ่อมรถจักรยานยนต์

รถยนต์/อู่ซ่อมรถยนต์ 
5 3 3 

6 ธุรกิจรับซื้อปาล์มน้ํามัน/
ยางพารา 

5 5 5 

7 คลินิกเอกชน 1 1 1 
8 ร้านตัดผม  1 1 
9 ร้านรับซื้อของเก่า - - 1 

 
สภาพทางสังคม 

   1)  การศึกษา 
   -  โรงเรียนประถมศึกษา  3 แห่ง 

1) โรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา   หมู่ที ่1 
2) โรงเรียนบ้านท่าลานทอง  หมูท่ี่ 4 
3) โรงเรียนประชานิคม  2     หมู่ที ่6 

   -  โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 1 แห่ง 
1) โรงเรียนประชานิคม  2  หมูท่ี่  6  

-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งยอ  หมู่ที่ 6 
   -  ที่อ่านหนังสือประจําหมู่บ้านหมู่ที่ 1  หมูท่ี่ 3  และหมูท่ี ่6    

2) สถาบนัและองค์กรศาสนา 
   -  วัดประชานิคม  หมู่ที ่ 6 
   -  สํานักสงค์ป่าธรรมมหาธาตุ  หมู่ที่ 7 
  3) สาธารณสขุ 
   -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านคุริง  รับผิดชอบพื้นที่ หมู่ที ่1, หมู่ที่ 2,  

   หมู่ที่ 3, และหมู่ที่ 5  



 

 

   -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านลานทอง  รับผิดชอบพื้นที่ หมู่ที่ 4, หมู่ที ่6,  
   และหมูท่ี่ 3 

   -  ศูนย์อาสาสมัครสาธารณสขุประจําหมู่บ้าน  7  หมู่บ้าน 
   -  กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลคุริง    

4)  ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สนิ 
   1) จุดพักสายตรวจประจําตําบลคุริง (บ้านทุ่งยอ)  หมู่ที่  6 

ข้อมูลอื่น ๆ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 

   ป่าชุมชนบ้านยีลาน หมู่ที ่7 
มวลชนจัดต้ัง 

   -  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  จํานวน            52        คน 
   -  ตํารวจชุมชนตําบล    จํานวน  17 คน 
   -  ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข   จํานวน  7  หมู่บ้าน  จํานวน  94  คน 
  กลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
   -  กลุ่มผลิตน้ําด่ืม 
   -  กลุ่มวิสหกิจชุมชนแปรรูปเนื้อสัตว์และน้ําพริก 
   -  กลุ่มผลิตผ้าบาติก 
   -  กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงโคนม 
   -  กลุ่มเลี้ยงสุกร 
   -  กลุ่มแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
   -  กลุ่มวิสาหกจิชุมชนผู้เลี้ยงสัตว์และปลูกปาล์มน้ํามัน 
   -  กลุ่มวิสหกิจชุมชนร้านค้าชุมชน 
  

 
==***************== 



 

 

ส่วนที่  3 
====================== 

สรุปผลการพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตําบลในทีผ่า่นมา 

3.1  การสรปุสถานการณพ์ฒันา 

 การวิเคราะห์เป็นสภาวะแวดล้อมภายในองค์กร และสภาพแวดล้อมภายนอก  ซึ่งเป็นการประเมินสภาพใน
ปัจจุบัน  สําหรับใช้เป็นประโยชน์ในการกําหนดการดําเนินงานในอนาคตต่อไป ทั้งนี้ โดยใช้เทคนิค SWOT ANALYSIS 
การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strength – S)  จุดอ่อน (Weakness – W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ 
โอกาส (Opportunity – O) อุปสรรค (Threat-T)  
ปัจจัยภายในที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตาํบลครุิง 

1.  จุดแข็ง (Strength – S)   
-  สภาพเศรษฐกิจที่มคีวามมัน่คงของประชาชนจากภาคเกษตรกรรม 
-  บุคคลการทัง้ฝ่ายการเมือง และข้าราชการประจําได้รับการส่งเสริมใหพั้ฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
-  ประชาชนให้ความสําคัญในการมีส่วนร่วมในการบริหาร การเข้าถึงการบริการในรูปแบบต่าง ๆ 

 -  ประชาชนมีความรัก  ความสามัคคีไม่แบ่งศาสนา  
-  ความมุ่งมั่นของสถานศึกษาในพื้นที่ในการพัฒนาการศึกษา  และการให้ความร่วมมอืในการ

ดําเนินงานทุกด้าน 
-  บุคลากรมีความรู้ความชํานาญเฉพาะด้าน 
-  สหกรณ์นิคมท่าแซะ ใหก้ารส่งเสริมความรู้ด้านการเกษตร สิ่งแวดลอ้ม  และงานอื่นในพื้นที ่

2.  จุดอ่อน (Weakness – W) 
-  ปัญหาเส้นทางคมนาคมในพื้นที่ยังไม่ได้มาตรฐานทําใหต้้องใช้งบประมาณส่วนใหญ่ในการซ่อมแซม  
-  การรวมกลุม่ของภาคประชาชนด้านเศรษฐกิจเป็นไปได้ยากเนื่องจากอาชีพหลักเพียงพอต่อการ

ดํารงชีพ 
-  งบประมาณในการดําเนินงานโครงสร้างพื้นฐานต้องขอรับการสนับสนนุจากหน่วยงานภายนอก 
-  การประกอบอาชีพเป็นเกษตรเชิงเดี่ยว 
-  อาคารไม่สามารถใช้ในการบํารุงรักษา ซ่อมแซมครุภัณฑ ์  
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่ได้มาตรฐาน 

3.  โอกาส (Opportunity – O) 
-  รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550  มาตรา 281 
   ภายใต้บังคบัมาตรา 1 รฐัจะต้องให้ความเป็นอิสระแกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักแห่งการ

ปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานหลัก
ในการจัดการทําบริการสาธารณะและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปญัหาในพื้นที ่

-  พรบ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจ่ายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอํานาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่น   

-  ความก้าวหน้าทางด้านการสื่อสารและสารสนเทศ ทําให้มีโอกาสในการเรียนรู้ 
 
-  การส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 



 

 

-  การก่อสร้างประตูระบายน้ําท่าแซะช่วยเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
-  การสร้างงานให้กับประชาชนชนเนื่องจากการตั้งโรงงานอุตสาหกรรม 

4.  อุปสรรค (Threat-T) 
-  กฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
-  การจัดสรรงบประมาณและระยะเวลาการเบิกจ่ายไม่เหมาะสมกับระยะเวลาดําเนินการ 

       -  ภาระหน้าทีเ่พิ่มมากขึ้น  ตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน 

3.2 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาสามปเีชิงปริมาณ 
ปีงบประมาณ 2555 
 องค์การบริหารส่วนตําบลคุริง ได้นําโครงการ/กิจกรรม ทีบ่รรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี(พ.ศ.2555 – 2557) มา
ดําเนินการปฏิบัติ เพื่อพัฒนาตําบลและแก้ไขปัญหาใหแ้ก่ประชาชน ทั้งหมด จํานวน  67  โครงการ จากโครงการที่ระบุ
ไว้ในแผนพัฒนา ทั้งสิ้น 113 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 59.29 และใช้งบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 11,141,929.50 บาท 
ซึ่งเป็นเงินงบประมาณจากรายได้ที่องค์การบริหารส่วนตําบลคุริงจัดเก็บเอง และจากรายได้ที่ส่วนราชการอื่นจัดเก็บให ้
รวมทั้งจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให ้โดยสามารถประเมินผลการนาํแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ แยกตาม
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาได้ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 

จํานวนโครงการ จํานวนโครงการที่ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ 

ท่ีเสร็จ อยู่ในระหว่าง ท่ียังไม่ได้ ท้ังหมด 

   ดําเนินการ ดําเนินการ     

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

1. การพัฒนาคณุภาพชีวิต 9 36.00 3 12.00 16 52.00 25 100

2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 24 57.14 0 - 18 42.86 42 100

3. การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ 21 72.41 2 6.90 6 20.69 29 100

    การรักษาความสงบเรียบร้อย         

4. การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 3 42.86 0 - 4 57.14 7 100

    พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว         

5. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 1 33.33 0 - 2 66.67 3 100

    ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม         

6. อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 4 57.14 0 - 3 42.86 7 100

    ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น         
รวม 62 54.87 5 4.42 46 40.71 113 100 

 
  



 

 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ 

1. การพัฒนาคณุภาพชีวิต 2,167,134 80.27 532,781 19.73 6,856,907.00 100 
2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 6296237.75 100 - - 4,469,753.00 100 
3. การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ 1,781,967.75 1000 - - 4,926,623.00 100 
    การรักษาความสงบเรียบร้อย    
4. การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 4,500 100 - - 162,110.00 100 
    พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว    
5. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 750 100 - - - - 
    ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม    
6. อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 358,559 100 - - 253,426.00 100 
    ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น    

รวม 10,609,148.50 95.22 532,781 4.78 16,668,819.00 100 
 
ปีงบประมาณ 2556 
 องค์การบริหารส่วนตําบลคุริง ได้นําโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี(พ.ศ.2556 – 2558) มา
ดําเนินการปฏิบัติ เพื่อพัฒนาตําบลและแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชน ทั้งหมด จํานวน  140  โครงการ จากโครงการที่
ระบุไว้ในแผนพัฒนา ทั้งสิ้น 58 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 41.43 และใช้งบประมาณรายจ่ายทั้งหมด    6,503,399.24 
บาท ซึ่งเป็นเงินงบประมาณจากรายได้ที่องค์การบริหารส่วนตําบลคุริงจัดเก็บเอง และจากรายได้ที่ส่วนราชการอื่น
จัดเก็บให้ รวมทั้งจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้ โดยสามารถประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
แยกตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาได้ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 

จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ
ท่ี จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ 

ท่ีเสร็จ อยู่ในระหว่าง ท่ียังไม่ได้ ท่ีมีการเพิ่มเติม ท้ังหมด 
    ดําเนินการ ดําเนินการ         

จํานวน ร้อย
ละ จํานวน ร้อย

ละ จํานวน ร้อย
ละ จํานวน ร้อย

ละ จํานวน ร้อย
ละ 

1. โครงสร้างพื้นฐาน 4 17.39 3 13.04 16 69.57 - - 23 100 
2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 26 40.63 0 - 38 59.38 - - 64 100 
3. การจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 
 
 

16 
 

48.48 
 

1 
 

3.03 
 

16 
 

48.48 
 

- 
 

- 
 

33 
 

100 
 



 

 

ยุทธศาสตร์ 

จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ
ท่ี จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ 

ท่ีเสร็จ อยู่ในระหว่าง ท่ียังไม่ได้ ท่ีมีการเพิ่มเติม ท้ังหมด 
    ดําเนินการ ดําเนินการ         

จํานวน ร้อย
ละ จํานวน ร้อย

ละ จํานวน ร้อย
ละ จํานวน ร้อย

ละ จํานวน ร้อย
ละ 

4. การวางแผน  การส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรม การ
ท่องเที่ยวการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

1 
 

10.00 
 

1 
 

- 
 

8 
 

80.00 
 

- 
 

- 
 

10 
 

100 
 

5. ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6 60.00 0 - 4 40.00 - - 10 100 

รวม 53 37.86 5 3.57 82 58.57 0 0 140 100 
 

ยุทธศาสตร ์
งบปกต ิ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ
1. โครงสร้างพื้นฐาน 1,104,480.24 100 - - 1,104,480.24 100 
2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 4,021,472.00 100 - - 4,021,472.00 100 
3. การจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

1,174,747.00 100 
 

- 
 

- 
 

1,174,747.00 100 
 

4. การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม การท่องเที่ยว 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

- - 
 

- 
 

- 
 

- - 
 

    
5. ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

202,700.00 100 - - 202,700.00 100 

รวม 6,503,399.24 100 - 0.00 6,503,399.24 100 
 
3.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
 - สามารถพัฒนาและปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในหมู่บ้าน /ตําบลให้ได้มาตรฐานประชาชนได้รับความ
สะดวกสบายและความปลอดภัยในการสัญจร 
 - สามารถพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการต่าง ๆ  ได้แก่ ด้านการขยายเขตไฟฟ้า ประปา  ให้
ประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึง   
 - ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ําเพื่อการเกษตรและแหล่งน้ําเพื่อการอุปโภค - บริโภค  
 - ปรับปรุงและก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน ให้สามารถจ่ายน้ําสะอาดได้ทั่วถึงทั้งตําบล 
 - จัดกิจกรรมด้านสังคม  และสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่ เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีย่ิงขึ้นให้แก่ประชาชน 



 

 

 -ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางด้านกีฬาและนันทนาการ  เช่น จัดกีฬาตําบล  สนับสนุนอุปกรณ์
กีฬา จัดส่งทีมนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน  เป็นต้น  เพื่อพัฒนาทางด้านร่างกายและจิตใจ 
 -ให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาแก่โรงเรียนภายในตําบล  ในระดับก่อนวัยเรียนและระดับประถมศึกษา  ใน
การเสริมสร้างศักยภาพและคุณภาพของคนในท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น 
 - บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน เป็นที่ไว้ใจของพ่อแม่ ผู้ปกครอง 
 - ส่งเสริมและสนับสนุน  การจัดกิจกรรมด้านศาสนา  วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นที่ยึด
เหนี่ยวจิตใจของประชาชนให้คงอยู่สืบไป 
 - พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยการส่งเสริมการบริการสาธารณสุขภายในตําบล  ในด้านการป้องกัน
โรคความดัน  เบาหวาน โรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า และผู้ป่วยเรื้อรัง  เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
 - พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร  ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่และสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 - ปรับปรุงระบบการให้บริการแก่ประชาชน ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  รวดเร็ว  โปร่งใสและเป็นธรรม  ได้รับ
การยอมรับจากประชาชน 
 - จัดหาเครื่องมือ  เครื่องใช้ต่าง ๆ  ที่จําเป็น  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชนมากยิ่งขึ้น 
 - สร้างจิตสํานึกในการดูแล  ป้องกัน  และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 

==***************==



 
 

 
 

ส่วนที่  4 
====================== 

ยุทธศาสตร ์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามป ี

ร่างยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของจังหวัดชุมพร 

 วิสัยทัศน ์(Vision) 
  “เมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค ์ เติบโตอย่างมั่งคงบนฐานของการเกษตร การท่องเที่ยวและคณุภาพ
ชีวิตของประชาชน” 
 พันธกิจ (Mission) 
  1. สร้างเสริมศกัยภาพคน ครอบครัว ชุมชน และสังคมที่มคีุณภาพ 
  2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการการท่องเที่ยว และพัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยวเพื่อการ 
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
  3. พัฒนาขดีความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของสินค้าเกษตร และเพิ่มผลิตภาพ 
สินค้าเกษตรทีม่ีคุณภาพและปลอดภัย 
  4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
  5. พัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมือง การปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อย 
ความมั่นคงภายในสังคม 
  6. เพิ่มประสิทธิ ภาพการบริหารราชการจังหวัดเพื่อประโยชน์ สุขของประชาชนภายใต้ 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 เป้าประสงค์รวม (Objectives) 
  1. เสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของจังหวัด ชุมชน โดยเน้นการเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของภาคการเกษตร ภาคเกษตรอุตสาหกรรม ภาคการท่องเที่ยว ภาคบริการ และทุนทางปัญญาอย่างสร้างสรรค ์
  2. เสริมสร้างคณุภาพชีวิตของประชาชนและความมั่งคงทางสังคมสู่การพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน 
  3. เสริมสร้างความพร้อมของจังหวัดอย่างทั่วถึงสู่ประชาคมอาเซียนอย่างเข้มแข็ง 
 ประเดน็ยุทธศาสตร ์(Strategic Issue) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกจิด้วยผลผลิตและการพัฒนาเกษตรกรรม อุตสาหกรรมการเกษตรและทนุ
ทางปัญญา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์จากฐานชุมชนสู่นานาชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การสร้างและพัฒนาคนคุณภาพ สังคมน่าอยู่สู่คุณภาพชีวิตที่ดี ด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นการพัฒนาจังหวัดเชิงสร้างสรรค์ที่ย่ังยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การเสริมสร้างความมั่งคงการปรับสมดุลและพัฒนาการบริหารจัดการสู่ประชาคมอาเซียน 
 
 
 
 
 
  



 

 
 

ประเดน็ยทุธศาสตร ์ กลยทุธ ์
1. การเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกจิด้วย
ผลผลิตและการพัฒนาเกษตรกรรม
อุตสาหกรรมการเกษตร และทุนทาง
ปัญญา 

1. เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 
2. ปรับเปลี่ยนอาชีพทางการเกษตรให้เหมาะสมตามศักยภาพของพื้นที่ 
3. สร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน จากอัตลักษ์ของชุมชน 
4. ส่งเสริมช่องทางการตลาดในระดับสากล 
5. ผลิตภาพแรงงาน 
 

2. การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์
จากฐานชุมชนสู่นานาชาติ 

1. เสริมสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจจากฐานการท่องเที่ยว 
ที่เน้นการเชื่อมโยงฝั่งอันดามัน และแหล่งท่องเที่ยวระดับโลกกับแหล่ง
ท่องเที่ยวจังหวัดชุมพร 
2. พัฒนาโครงข่าย Logistics ให้เชื่อมโยงเป็นระบบอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. การสร้างและพัฒนาคนคุณภาพ 
สังคมน่าอยู่สู่คณุภาพชีวิตที่ดี   
ด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. พัฒนาสถานบริการด้านสุขภาพ และระบบการให้บริการที่มีคุณภาพ  
2. ยกระดับการเรียนการสอน การวิจัยและการสร้างองค์ความรู้ทั้งระบบ 
3. ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยการส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ขยายโอกาสทางการศึกษา 
5. เสริมสร้างให้ชุมชนหมู่บ้าน มีการบริการจัดการสาธารณภัยโดยชุมชน
และฝึกซ้อมเพือ่เตรียมช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
 

4. การบริหารทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมให้เป็นฐานการพัฒนา
จังหวัดเชิงสร้างสรรค์ที่ย่ังยืน 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วมของทุกภาคีให้เป็นฐานทรัพยากรเพื่อการ
พัฒนาจังหวัดเชิงสร้างสรรค์ที่ย่ังยืน 
2. สงวน อนุรกัษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิด
การใช้ประโยชน์อย่างสมดุลย่ังยืน 
3. กํากับ ดูแล ป้องกัน และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมใหม้ีความสมดุลและยั่งยืน 
4. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
อย่างมีส่วนร่วมของทุกภาคี 
 

5. การเสริมสร้างความมั่นคงการปรับ
สมดุลและพัฒนาการบริหารจัดการสู่
ประชาคมอาเซียน 
 

1. สร้างความเข้มแข็งด้านการป้องกันและปราบปรามในมติิระดับจังหวัด
และชุมชน โดยการมีส่วนร่วม 
2. เตรียมความพร้อมด้านบุคลากร 
3. เสริมสร้างสมรรถนะการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
4. กระชับความร่วมมือระดับจังหวัดกับส่วนราชการอื่นๆ 
5. อํานวยความเป็นธรรมแกป่ระชาชนและหมู่บ้านชายแดน 
 

   



 

 

กรอบยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวดัชุมพร  ประจําปี  พ.ศ.  2558-2560 
 กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดชุมพร ประจําปี พ.ศ. 2558 – 2562 ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดชุมพร  
ได้จัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชุมพร จํานวน 8 ยุทธศาสตร์ 30 แนวทาง  
รายละเอียดดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน 
  1.  แนวทางการคมนาคมและการขนส่ง  ลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น ถนนที่ อปท.ควร  ดําเนินการ โดยระบุพิกัด
ทางภูมิศาสตร์ เพื่อจะได้ทราบว่า ถนนอยู่ที่ใด มีสภาพอย่างไรและต้องปรับปรุงเมื่อใด 
 2.  แนวทางการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  บริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการ เพื่อแก้ไขปัญหาอุทกภัย และ
ภัยแล้ง โดยระบุพิกัดทางภูมิศาสตร์ เพื่อวางแผนบํารุงรักษา และซ่อมแซมแหล่งน้ําการเกษตร อีกทั้งป้องกันดําเนินการใน
พ้ืนที่ซ้ําซ้อน 
 3. แนวทางการผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
 1.  แนวทางการส่งเสริมอาชีพ  เน้นกลุ่มแรงงานนอกระบบ และกลุม่ที่ไม่มงีานทํา 
 2.  แนวทางสวัสดิการสังคม การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพ สุขอนามัยและสภาพแวดลอ้ม การส่งเสรมิ
และพัฒนาผู้พิการ สุขอนามัย และสภาพแวดลอ้ม  การส่งเสรมิและพฒันาเดก็และเยาวชน อาหารเสรมิ (นม) และอาหาร
กลางวันการส่งเสรมิด้านที่พักอาศัยให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน ใหม้ทีี่อยู่อาศัยงานสิทธิมนุษยชน การรักษาสิทธิที่
ประชาชนควรได้รับอย่างเท่าเทียมกัน 
 3. แนวทางการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบ โดยการส่งเสริมใหม้ีศูนย์การเรียนรู้ชุมชนและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 4. แนวทางการสาธารณสุข การส่งเสริมพลานามัยของประชาชน 
ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบยีบชุมชน/สงัคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 1.  แนวทางการส่งเสริมประชาธิปไตย พัฒนาระบบประชาธิปไตยภาคพลเมือง จัดทําระบบข้อมูลข่าวสารเพื่อการ
พัฒนาชุมชน ตลอดจนสร้างเครือข่ายความเสมอภาค และสทิธิเสรีภาพ 
 2.  แนวทางการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม ประนอมข้อพิพาทและช่วยเหลือด้านกฎหมาย 
 3. แนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อลดความสูญเสียจากสาธารณภัยที่อาจเกิดขึ้น ส่งเสริม
ความรู้ในการจดัการสาธารณภัย ซักซ้อมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จัดหาสถานที่ และอุปกรณใ์นการช่วยเหลือเมื่อ
เกิดสาธารณภัย 
 4. แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อย  สํารวจจุดที่เกิดเหตุร้าย ภัยจากกลุ่มมิจฉาชีพและหามาตรการป้องกัน 
 5. แนวทางการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด มาตรการในการป้องกันปัญหาโดยการบังคับใช้กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว 
 1.  แนวทางการส่งเสรมิการลงทนุ สร้างแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรคใ์นชมุชน เพิ่มมลูค่าผลิตภัณฑ์และพึ่งพาตนเอง
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. แนวทางการส่งเสริมการเกษตร ให้ความรูท้างวิชาการ จัดต้ังกลุ่มเกษตรกร จําหน่ายผลผลิต  หาพันธ์ุพืช และ
การบํารุงรักษาดิน 
 3.  แนวทางการพาณิชกรรม หาสถานที่ที่เหมาะสมสําหรับการค้าขาย และมาตรการสร้างความมั่นคงทางรายได้
ให้แก่กลุ่มผูค้้าขาย 
 4. แนวทางด้านการท่องเที่ยว ส่งเสรมิการท่องเที่ยวที่ไม่ก่อผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมและ วิถีชีวิตของชุมชน 



 

 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจดัการและการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 
 1. แนวทางการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ คุ้มครองดูแลบํารงุรักษาป่าและต้นน้ําแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ด้านศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิน่ 
 1. แนวทางส่งเสริมและการสบืทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างองค์ความรู้ให้แก่คนในท้องถิ่น 
 2. แนวทางการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารตีประเพณี และรักษาอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
 3. แนวทางการอนุรักษ์ ทํานบํุารุงรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุในพื้นที่ 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 
 1. แนวทางการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง  การเสรมิสรา้ง
จิตสํานึกและคา่นิยม สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน รวมพลังแผน่ดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 2. แนวทางการส่งเสริมการมสี่วนร่วม 
ยุทธศาสตร์การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 1. แนวทางการพัฒนากลุ่ม อปท. ที่มีพรหมแดนติดต่อกับประเทศเพื่อนบ้าน 
 2. แนวทางส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 
 3. แนวทางส่งเสริมด้านการค้าและการลงทุน 
 4. แนวทางส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว 
 5. แนวทางส่งเสริมด้านการศึกษา  
 6. แนวทางส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
 7. แนวทางส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 
 8. แนวทางส่งเสริมด้านอัตลักษณ์  
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลคุรงิ 
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 

“พัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจมั่นคง ส่งเสริมการศึกษา นําพาชุมชนเข้มแข็ง” 
 พันธกิจในการพัฒนาท้องถิน่ 
 1. ส่งเสริมการพัฒนาคน สุขภาพ อนามัย และสาธารณสขุ 

 2. ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
 3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง   
 4. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ จริยธรรม และสังคม เพื่อเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง 
 5. ส่งเสริมการพัฒนาระบบทางการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี 

จุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาทอ้งถิ่น    
1. ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสขุภาพกาย และใจสมบูรณ์เขม้แข็ง  
2. เพื่อให้ประชาชนมีรายได้เพียงพอดับการดํารงชีพ 
3. ส่งเสริมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจการศาสนา และการกีฬา 
4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเ้ป็นที่พอใจของประชาชน ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชนและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  โครงสร้างพื้นฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 
  1.1  การคมนาคมและการขนส่ง 
  1.2  สาธารณูปโภค 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 แนวทางการพัฒนา 
  2.1  การส่งเสริมอาชีพ 
  2.2  งานสวัสดิการสังคม 
  2.3  กีฬาและนันทนาการ 
  2.4  การศึกษา 
  2.5  การสาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์ที่  3 การจัดระเบียบสังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 แนวทางการพัฒนา 
  3.1  การส่งเสริมประชาธิปไตย และสถาบนัพระมหากษัตริย์ 
  3.2  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3.3  การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 
  3.4  การพัฒนาระบบเครือข่าย การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
  3.5  การพัฒนาการเมือง  และการบริหารจัดการที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพานิชกรรม การท่องเที่ยว  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 
  4.1  การวางแผน 
  4.2  การพัฒนาอุตสาหกรรมและสิ่งแวดล้อม 
  4.3 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  การคุม้ครองดูแลและบํารุงรักษาป่า 
  4.4  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
  4.5  ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่  5  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 แนวทางการพัฒนา 
  5.1  การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
  5.2  ส่งเสริมศลิปะ  วัฒนธรรมและจารีตประเพณี 
นโยบายการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตาํบลคุรงิ 
นโยบายดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน 
 1. พัฒนาปรับปรุงซ่อมแซม ถนนสายหลักและถนนสายรองให้เป็นถนนที่ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้
ตลอดปี 

2. พัฒนา ปรบัปรุง ซ่อมแซม ระบบประปา  
บํารุงรักษาแหล่งน้ําเพื่อการเกษตรและเพื่อการอุปโภคบริโภค 

1. ขยายการบริการไฟฟ้าสาธารณะ เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
นโยบายดา้นเศรษฐกิจ 

1. สร้างและสง่เสริมกลุ่มอาชีพเพื่อเพิ่มผลผลิต เพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นได้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุก ๆ ด้านเพื่อใหม้ีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง และเตรียมพร้อม

รองรับในการก้าวสู่ประตูอาเซียน 
3. ส่งเสริมให้มกีารฝึกอบรมอาชีพอิสระให้กับประชาชนในตําบลตามความสนใจ เพื่อพัฒนาระบบการผลิต  

สร้างมูลคา่เพิ่ม โดยมีการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 



 

 

นโยบายการพฒันาทางด้านการเมืองการบริหาร 
 1. บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลด้วยการรับฟังและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนในสงัคมมีส่วนร่วมในการ

แสดงออกทางด้านความคิด สร้างความปรองดองสมานฉันท์และความเท่าเทียมกันในท้องถิ่น ยึดมั่นความถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชส้ําหรับให้บริการแก่ประชาชนให้ความสะดวก  รวดเร็ว  และทัน
ต่อเหตุการณ์ 
นโยบายดา้นสงัคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสขุและการกีฬา 
 1. สนับสนุนกิจกรรมด้านการศึกษาในส่วนของโรงเรียน  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และศูนย์บริการศึกษานอก
โรงเรียน  ตอลดจนสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีศักยภาพและสนับสนุนโภชนาการให้กับเด็กปฐมวัย  เด็ก
ประถมศึกษาทุกโรงเรียน ในตําบลคุริง 

2. สนับสนุนการอนุรักษ์ ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ  
สนับสนุนกิจกรรมประเพณี เช่น งานทําบุญปีใหม่ งานวันสงกรานต์ งานวันลอยกระทง และงานวันสําคัญทางศาสนา 
เป็นต้น 

3. สนับสนุนการจัดสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และกลุ่มองค์กรที่มีอยู่ในตําบล อาทิ กลุ่มแม่บ้าน  กลุ่ม 
อสม. กลุ่มสตรี กลุ่มอปพร. กลุ่มเยาวชน และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส  ให้มีความเสมอภาคเท่าเทียมกัน 

4. สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในพื้นที่โดยการป้องกันและปราบปรามปัญหายาเสพติดตามนโยบายของ
รัฐบาล 

5. ส่งเสริมการกีฬา  เน้นการรักษาสุขภาพอนามัยให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
6. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 

==***************== 
  



 

 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลคุริง (พ.ศ. 2558 – 2562) 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 3.4  แผนทีย่ทุธศาสตร ์ 

สร้าง
มูลค่าเพิ่ม
ผลิตภณัฑ์
ชุมชนจาก 
อัตลักษณ ์
ของชุมชน

- โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนการ
พัฒนาความรู้
ให้แก่บุคลากร  
เพื่อพัฒนาองค์กร
ให้มีการบริหาร
จัดการที่ดีมี
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 

การสรา้งและพฒันาคนคณุภาพ สงัคมนา่อยู ่
สค่ณภาพชวีิตทีด่ีดว้ยปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง

ขยาย
โอกาส
ทางการ 
ศึกษา 

เสริมสร้างให้
ชุมชน หมู่บ้าน  
มีการบริหารจัด 
การสาธารณภัย 

โดยชุมชน 

การเสริมสร้างความมั่นคงการปรบั
สมดุลและพฒันาการบรหิารจดัการ 

สู่ประชาคมอาเซยีน 

สร้างความเข้มแข็ง 
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามในมิตริะดับ 
จังหวัดและชุมชนโดย

การมีส่วนร่วม 

เตรียม
ความ
พร้อม
ด้าน

บุคลากร 

เสริมสร้าง
สมรรถนะ
การบริหาร 
งานจังหวัด 
กลุ่มจังหวัด 

การบรหิารทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้มให้เปน็ฐานการ
พัฒนาจังหวดัเชงิสรา้งสรรค ์

ที่ยัง่ยนื

ส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และรักษาคุณภาพสิ่ง 
แวดล้อมอย่างมีส่วน
ร่วมของทุกภาคี

6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5. การพัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม งานประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- โครงการจัด
กิจกรรมงาน
ประเพณีต่างๆ  
เช่น งานวัน 
เด็กแห่งชาติ  
งานชักพระ  
งานลอย 
กระทง ฯลฯ 

ประชาชนร่วมกิจกรรมด้าน
ศาสนา สืบสาน ประเพณี  
ศิลปะ วัฒนธรรม และ 

ภูมิปญัญาท้องถิ่น

5.1 
การส่งเสริม 

สนับสนุนการจัด
กิจกรรมด้านศาสนา
ศิลปะ วัฒนธรรม  
และประเพณี 
ของท้องถิ่น 

แบบ ยท. 01 

แบบ ยท. 02 

7. ด้านการบริหารจัดการ 

7. การพัฒนา 
ด้านการบริหาร 

จัดการที่ดี

7.1 
การพัฒนาองค์กร  
และบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ 

ประชาชน 

การเมือง และการบริหาร 
จัดการองค์กรมีประสทิธิภาพ 

3. ด้านการจัดระเบยีบชุมชน สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร ์
การพฒันาของ 
อปท.ในเขต
จงัหวดัชมุพร 

5. ด้านการบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อม

4. ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม  

และการท่องเที่ยว 

2. ด้านการส่งเสรมิ 
คุณภาพชีวิต 

1. การพัฒนา 
ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร ์
การพฒันา
ของอบต. 
ท่าแซะ 

2. การพัฒนา 
ด้านการส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 

4. การพัฒนาด้าน 
การวางแผนการส่งเสริม 

การลงทุน พาณิชยกรรม
และการเพิม่รายได้ 

3. การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ และ 

การอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม

แนวทาง 
การ 

พัฒนา 
 

1.1  
การคมนาคม

และ  
การขนส่ง 

1.2  
การ 

สาธาร 
ณูปโภค 

2.1 
สวัสดิการ
ทางสังคม 
และการ
เสริมสร้าง

ความ
เข้มแข็ง

ของชุมชน 

2.2  
การศึกษา  
การกีฬา 
และ 

นันทนาการ 

2.3  
การ 
สา
ธาร
ณ 
สุข 

4.1  
การส่งเสริม
การลงทุน

พาณิชยกรรม
และการ 
เพิ่มรายได้ 

4.2  
การ 

ส่งเสริม  
การ 

เกษตร 

3.1  
การอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ

และสิ่งแวดลอ้ม 

การพัฒนาการทอ่งเทีย่วเชงินิเวศน ์
จากฐานชมชนสน่านาชาติ

ยุทธศาสตร์
การพฒันา
ของจังหวดั

ชมุพร 

การเพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิดว้ยผลผลติ 
และการพฒันาเกษตรกรรม อตุสาหกรรม

การเกษตร และทนุทางปญัญา 

- โครงการ
ก่อสร้างถนน 
คสล.25 สาย 
ถนนลูกรัง  
10 สาย 
- โครงการ
ซ่อมแซม
สะพาน 5 ครั้ง 
- โครงการ
ก่อสร้างท่อและ
ทางระบายน้ํา 
10 จดุ 
 

-โครงการ
จัดสวัสดิ 
การเบี้ยยัง
ชีพคนพิการ  
และผูป้่วย 
- โครงการ
เยี่ยมบ้าน
ดูแลสภาพ
ผู้ป่วยเรื้อรัง 
ผู้ด้อย 
โอกาส 
และคน
พิการ 

- โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการของเด็ก 
-โครงการจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ และครุภัณฑ์
การศึกษารวมทั้ง
ปรับปรุง ศพด. ฯ 
-โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการสอน
ภาษาต่างประเทศ 
-โครงการจัดซื้อนสพ.ฯ 
-โครงการแข่งขันกีฬาฯ 

-โครงการ
ส่งเสริม
สนับสนุน 
และพัฒนา
สุขภาพ
อนามัย
ของประ 
ชาชน   
-โครงการ
พัฒนา 
ขีดความ 
สามารถ 
อสม. 

-โครงการจัดทํา
ทะเบียนข้อมูลผู้
เสียภาษี 
- โครงการ
พัฒนาการจด
ทะเบียนการค้า 
- โครงการสนับ 
สนุนกิจกรรมการ
ประกอบอาชีพ
เพื่อเพิ่มรายได้ให้
ประชาชน  

 
ผลผลติ

/
โครงกา

- โครงการ
ส่งเสริม
สนับสนุน
การทําการ 
เกษตรตาม
แนวทาง
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เสริมสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
จากฐานการท่องเที่ยวที่เน้นการ
เชี่ยมโยงฝั่งอันดามัน และแหล่ง
ท่องเที่ยวระดับโลกกับแหล่ง

ท่องเที่ยวจังหวัดชุมพร 

พัฒนา
โครงข่าย 
logistics 

พัฒนาสถาน
บริการดา้นสุขภาพ

และระบบการ
ให้บริการที่ 
มีคุณภาพ 

ยกระดับการ
เรียนการสอน 
การวิจัย และ
การสร้างองค์
ความรู้ทั้งระบบ 

ยกระดับคุณภาพ 
ชีวิต โดยส่งเสริม
การดําเนินชีวิต 
ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

เพิ่ม
มูลค่า
ผลผลิต
ทางการ 
เกษตร

ปรับเปลี่ยน
อาชีพทาง 
การเกษตร 
ให้เหมาะสม 
ตามศักยภาพ 
ของพื้นที่ 

การคมนาคมสะดวก ระบบสาธารณูปโภค 
ได้มาตรฐาน เพียงพอ ทั่วถึง สอดคล้องกับ
การพัฒนาจังหวัด เพื่อรองรับการเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีขึ้น และก้าวไปสู่การเป็น
พลเมืองอาเซียนได้อย่างยั่งยืน 

สร้างรายได้ และเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการพัฒนาการเกษตรตาม 
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สิ่งแวดลอ้ม 
ไม่เป็นพิษ 

- โครงการปรับ 
ปรุงซ่อมแซม
ระบบประปา 
และโคมไฟฟ้า
สาธารณะ 
- โครงการอนรุกัษ ์
และฟืน้ฟแูหลง่
น้าํเพื่อป้องกนั
แก้ไขปัญหา
อุทกภยั ภยัแลง้ 
และพฒันาแหลง่
น้าํทางการเกษตร

- โครงการออก
บริการกําจัดขยะ 
มูลฝอยตาม 
แหล่งชุมชน 
- โครงการสร้าง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย
ตาม

ยุทธศาสตร ์

- 
โครงการ
ฝึกอบรม
การป้อง 
กันแก้ไข
ปัญหา 
ยาเสพติด

6. การพัฒนาด้านการ 
จัดระเบียบชุมชน สังคม 

 และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

6.1  
การป้องกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภัย  

และการรักษา 
ความสงบ
เรียบร้อย 

ชุมชน สังคม มีความเป็น 
ระเบียบ และสงบเรียบร้อย 

- โครงการ
ฝึกอบรม
ทบทวนความ 
รู้เพื่อพัฒนา 
ประสิทธิ 
ภาพการ
ปฏิบัติงาน 
ให้แก่ อปพร.
อบต.ท่าแซะ 

6.2 
การป้อง 
กันแก้ไข
ปัญหา 

ยาเสพติด 

7.2  
การส่งเสริม 

ประชาธิปไตย และ
การมีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นของ

ประชาชน 

- โครงการส่งเสริมสนับ 
สนุนและสร้างจิตสํานึก
ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยฯ 
- โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการมีส่วน
ร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นของประชาชน
ในการจัดทําแผน 
ชุมชนฯ 



 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

1. การพัฒนา 
ด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน

ยุทธศาสตร ์
การพฒันา
ของ อบต. 
ท่าแซะ 

2. การพัฒนา 
ด้านการส่งเสริม 
คณภาพชีวิต

4. การพัฒนาด้านการ 
วางแผนการส่งเสริม 

การลงทุน พาณิชยกรรม
และการเพิม่รายได้

แนวทาง 
การ 

พฒันา 

1.1  
การ

คมนาคม
และ  

การขนส่ง 

1.2  
การ 

สาธาร 
ณูป
โภค 

2.1 
สวัสดิการ
ทางสังคม 
และการ
เสริมสร้าง

ความ
เข้มแข็ง

ของชุมชน 

2.2  
การ 
ศึกษา  
การกีฬา
และ 
นันท 
นาการ 

2.3  
การ 
สา

ธารณ 
สุข 

4.1  
การ

ส่งเสริม
การลงทุน

และ 
การเพิ่ม
รายได้ 

4.2  
การ 

ส่งเสริม 
การ 

เกษตร 

7. การพัฒนา 
ด้านการบริหาร 

จัดการที่ดี

7.1 
การพัฒนาองค์กร 
และบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ

ประชาชน 

5. การพัฒนาด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม  
งานประเพณี และ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5.1 
การส่งเสริม 

สนับสนุนการจัด
กิจกรรมด้านศาสนา  
ศิลปะ วฒันธรรม  
และประเพณ ี
ของท้องถิ่น 

“ประชาชนเข้าถึงบรกิารสาธารณะ  พฒันาทอ้งถิน่รองรับประชาคมอาเซยีน  มุง่สูว่ถิีคณุภาพชวีติพอเพยีง” วิสยัทศัน ์

การคมนาคมสะดวก ระบบ
สาธารณูปโภคได้มาตรฐาน เพียงพอ 

ทั่วถึง สอดคล้องกับการพัฒนา 
ของจังหวัด รองรับการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ประชาชนมีคณุภาพชีวิต 
ที่ดีขึ้น และก้าวไปสู ่

การเป็นพลเมืองอาเซยีน 
ได้อยา่งยั่งยืน 

สร้างรายได้ และเพิม่
ประสิทธิภาพในการพัฒนา 
การเกษตรตามแนวปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพยีง

เปา้ 
ประสงค ์

การเมือง และ 
การบริหารจัดการองค์กร 

มีประสทิธิภาพ 

ประชาชนร่วมกิจกรรม
ด้านศาสนา การสบืสาน

ประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมปิัญญา

ท้องถิ่น 

ส่งเสริมการจัดการบริการ
สาธารณะและพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน โดยการจัดให้มีและ
ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม
ขนส่ง และระบบสาธรณูปโภค 
ให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 

เพียงพอ ทั่วถึง

ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตในด้าน 
การจัดสวัสดิการ

ทางสังคม 
ศึ ีฬ

ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ 
การวางแผนการคา้การลงทุน 
การเพิ่มรายได้ให้แก่ชุมชน 
และเกษตรกรภายใต้แนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

 

พันธกจิ 

ส่งเสริมการพัฒนา 
ด้านการเมืองและ 
การบริหารจัดการ
องค์กรที่ดีโดยการมี

ส่วนร่วมของประชาชน 

ส่งเสริมการ
อนุรักษ์

ประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรม  

และภมิปัญญา

3. การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ และ 

การอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม

3.1  
การอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

และ 
สิ่งแวดล้อม 

สิ่งแวดล้อม 
ไม่เป็นพิษ 

จัดให้มีการ
บริการกําจัด 
ขยะมูลฝอย  
และสิ่งปฏิกูล 

6. การพัฒนาด้านการ 
จัดระเบียบชุมชน  

สังคม และการรักษา 
ความสงบเรียบร้อย

7.2  
การส่งเสริม

ประชาธิปไตย 
และการม ี

ส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็น
ของประชาชน 

6.1  
การป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภยั 

และการรักษา 
ความสงบ
เรียบรอ้ย 

6.2 
การป้อง 
กันแก้ไข
ปัญหา 

ยาเสพติด 

ชุมชน สังคม  
มีความเป็นระเบียบ  
และสงบเรียบร้อย

จัดระเบียบชุมชน
และ 

สังคม และการรักษา 
ความสงบเรียบร้อย 

ใ ้ ิ่



ส่วนที่ 5

1. บัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนา
2. บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

3. บัญชีประสานโครงการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลผลิตและการพัฒนาเกษตรกรรม อุตสาหกรรมการเกษตรและทุนทางปัญญา
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ที่ 1  โครงสร้างพื้นฐาน
   1.1 แนวทางการคมนาคมและการขนส่ง

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

1 ก่อสร้างถนน คสล. สายราษฎร์บํารุง เพื่อให้ประชาชนมีถนน ถนน คสล. ขนาดกว้าง 5 ม. 1,000,000 ร้อยละของถนน ประชาชนมีความสะดวก ส่วนโยธา
หมู่ที่ 1 ในการคมนาคมขนส่งได้ ยาว 300 ม.  ตามแบบที่กําหนด อบจ. ที่ได้มาตรฐาน รวดเร็ว และปลอดภัย  อบจ.

อย่างสะดวก ปลอดภัย  ในการขนส่งผลผลิต  หน่วยงานอื่น
2 ก่อสร้างถนนลาดยาง สายลันเตาะ " ถนนลาดยาง ยาว 300 ม.  ตามแบบ 500,000

หมู่ที่ 2 ที่กําหนด หน่วยงานอื่น

3 ก่อสร้างถนนลาดยางสายวังมะปราง " ถนนลาดยาง ยาว 500 ม.  ตามแบบ 1,000,000
หมู่ที่ 3 ที่กําหนด หน่วยงานอื่น

 
4 ก่อสร้างถนน คสล. สายซอยพิเศษ 3 " ถนน คสล. ขนาดกว้าง 5 ม. 1,000,000

หมู่ที่ 3 ยาว 300 ม.  ตามแบบที่กําหนด อบต./
หน่วยงานอื่น

5 ก่อสร้างถนน คสล.สายพลังมิตร-นาใน " ถนนลาดยาง ยาว 500 ม.  ตามแบบ 1,000,000
หมู่ที่ 3 ที่กําหนด อบต./

หน่วยงานอื่น
6 ก่อสร้างถนนลาดยาง/คสล. สาย " ถนนคสล./ลาดยาง ยาว 300 ม. 1,000,000

ท่าลานทอง หมู่ที่ 4 ตามแบบที่กําหนด อบต./
หน่วยงานอื่น

7 ก่อสร้างถนน คสล.สายซอย 3 นิคม " ถนน คสล. ขนาดกว้าง 5 ม. 1,500,000
หมู่ที่ 5 ยาว 300 ม.  ตามแบบที่กําหนด อบต./

บัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558 -  2560)

องค์การบริหารส่วนตําบลคุริง

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

8 ก่อสร้างถนน คสล.สายซอย 5 นิคม เพื่อให้ประชาชนมีถนน ถนน คสล. ขนาดกว้าง 5 ม. 1,000,000 ประชาชนมีความสะดวก ส่วนโยธา
หมู่ที่ 6 ในการคมนาคมขนส่งได้ ยาว 300 ม.  ตามแบบที่กําหนด หน่วยงานอื่น รวดเร็ว และปลอดภัย  อบจ.

อย่างสะดวก ปลอดภัย ในการขนส่งผลผลิต  หน่วยงานอื่น
9 ก่อสร้างถนน คสล.สายเมน 3 นิคม " ถนน คสล. ขนาดกวา้ง 5 ม. 1,500,000 และสัญจรไป - มา  

หมู่ที่ 6 ยาว 500 ม.  ตามแบบที่กําหนด อบต./
 

10 ก่อสร้างถนน คสล.สายซอย 1 นิคม " ถนนลาดยาง ขนาดกว้าง 5 ม. 1,000,000
หมู่ที่ 6 ยาว 500 ม. ตามแบบที่กําหนด อบต./

หน่วยงานอื่น
11 ก่อสร้างถนนลาดยางสายยี่ลาน- ถนนคสล. กว้าง 5 ม.ยาว 500 ม.  1,000,000

ท่าใหญ่ หมู่ที่ 7 ยาว 300 ม. ตามแบบที่กําหนด อบต./
หน่วยงานอื่น

12 ก่อสร้างถนนลูกรัง "  - ถนนลูกรังสาย อบต.พัฒนา หมู่ที่ 1 100,000 100,000 100,000
 - ถนนสายหนองผะ หมู่ที่ 2 อบต. อบต. อบต.

 - ก่อสร้างถนนลูกรังสายพลังธรรม 2
หมู่ที่ 6

13 ปรับปรุง / ซ่อมแซมถนนลาดยาง " ซ่อมแซมถนนลาดยาง จํานวน 7 สาย 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของถนน  
อบต. อบต. อบต. ที่ปลอดภัยใน

14 ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนคอนกรีต " ซ่อมแซมถนนลาดยาง จํานวน 7 สาย 50,000 50,000 50,000 ในการสัญจร
 อบต. อบต. อบต. ไปมา

15 ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง " ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  และ 350,000 350,000 350,000
และถนนหินคลุก ถนนหินคลุกที่ชํารุด จํานวน   สาย อบต./ อบต./ อบต./

หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น
16 ก่อสร้างสะพาน คสล.ซอย 1 นิคม เพื่อให้ประชาชนสามารถ สะพานคอนกรีตตามแบบมาตรฐาน 3,000,000 ร้อยละของ ส่วนโยธา

หมู่ที่ 5 เดินทางได้อย่างสะดวก หน่วยงานอื่น สะพานที่ อบจ.
ปลอดภัย ปลอดภัยใน หน่วยงานอื่น

17 ซ่อมแซมสะพานไม้โยงลวดสาย เพื่อให้ประชาชนสามารถ ปรับปรุงสะพานไม้ที่ชํารุดเสียหาย 700,000 การสัญจรไปมา
วังเรียง เดินทางได้อย่างสะดวก ตามแบบที่ อบต.ที่กําหนด อบต./

ปลอดภัย หน่วยงานอื่น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  การสร้างและพัฒนาคนคุณภาพ  สังคมน่าอยู่สู่คุณภาพชีวิตที่ดีด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1 โครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ที่ 1  โครงสร้างพื้นฐาน
1.2  แนวทางสาธารณูปโภค

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

1 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  เพื่อประชาชนมีน้ําสะอาด ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 1,000,000 ร้อยละของ ประชาชนมีน้ําสะอาดใช้ ส่วนโยธา
หมู่ที่ 2 บริโภค-อุปโภค ตลอดปี  1  แห่ง อบต./ ประชาชนที่ ตลอดปี

หน่วยงานอื่น ได้รับบริการจาก
2 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  " ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 1,500,000 ระบบประปา

หมู่ที่ 5  1  แห่ง อบต./ หมู่บ้าน
หน่วยงานอื่น

3 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  " ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 3,000,000
หมู่ที่ 7  1  แห่ง อบต./

หน่วยงานอื่น
4 ปรับปรุง/ซ่อมแซม ระบบประปา " ปรับปรุง / ซ่อมแซม ระบบประปา 200,000 200,000 200,000

หมู่บ้าน หมู่บ้าน อบต. อบต. อบต.
5 ขยายเขตประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 " ขยายเขตให้บริการประปาหมู่บ้าน 500,000

(สร้างหอถัง ถังพักน้ํา และวางท่อ ครอบคลุมพื้นที่ หมู่ที่ 4 อบต.
ส่งน้ํา)

6 ขยายเขตประปาหมู่บ้าน " ขยายเขตให้บริการประปาหมู่บ้าน 100,000 100,000 100,000
ครอบคลุมพื้นที่ หมู่ที่ 5 , 6 , 7 อบต. อบต. อบต.

7 สนับสนุการดําเนินงานของ " การบริหารระบบประปาหมู่บ้านอย่าง 200,000 200,000 200,000
คณะกรรมการบริหารกิจการ มีประสิทธิภาพ อบต. อบต. อบต.
ประปาหมู่บ้าน

8 ปรับปรุง/บํารุงรักษาแหล่งน้ําสําหรับ " แหล่งน้ําสําหรับประปาหมู่บ้านได้รับการ 200,000 200,000 200,000
ผลิตน้ําประปาหมู่บ้าน บํารุงรักษา อบต. อบต. อบต.

9 เจาะบ่อบาดาล " แหล่งน้ําสําหรับบริการประชาชน 150,000 150,000 150,000
 อบต./ อบต./ อบต./

หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

10 บํารุงรักษาอุปกรณ์กักเก็บน้ํา และ เพื่อประชาชนมีน้ําสะอาด ถังน้ํากลางสามารถกักเก็บน้ําได้ 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของ ประชาชนมีน้ําสะอาดใช้ ส่วนโยธา
ถังน้ํากลาง บริโภค-อุปโภค ตลอดปี อบต. อบต. อบต. อุปกรณ์ที่ใช้ ตลอดปี

หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น กักเก็บน้ําได้
11 บํารุงรักษา /ขุดลอกแหล่งน้ําสาธารณะ เก็บกักน้ําเพื่อการเกษตร แหล่งน้ําสาธารณะสามารถกกัเก็บ 500,000 500,000 500,000 ร้อยละของ ประชาชนมีน้ําใช้เพื่อการ ส่วนโยธา

สระน้ําสาธารณะ  และฝ่ายน้ําล้น น้ําเพื่อการเกษตรได้เพิ่มขึ้น อบต. อบต. อบต. ที่ได้รับบํารุง เกษตรเพิ่มขึ้น หน่วยงาน
หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น รักษา อื่น 

12 ขุดลอกคลองกะเลา เพื่อให้น้ําไหลได้สะดวก น้ําสามารถไหลผ่านคลองกะเลา 500,000 ป้องกันการเกิดปัญหา
ป้องกันปัญหาน้ําท่วม ลงสู่คลองท่าแซะได้สะดวก อบต. น้ําท่วม

รวดเร็ว หน่วยงานอื่น
13 ติดตั้ง/ปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะ เพื่อเพิ่มแสงสว่างถนนให้ ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มเติม 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของ ประชาชนมคีวามปลอด ส่วนโยธา

ประชาชนมีความปลอด อบต. อบต. อบต. ปัญหาด้าน ภัยในการสัญญจรเพิ่มขึ้น
ภัยในการสัญจร ความปลอดภัย

14 ขยายเขตไฟฟ้าถนนสายเขาไผ่ เพื่อประชาชนมีไฟฟ้าใช้ ขยายเขตไฟฟ้าในพื้นที่ให้ครอบ 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของ ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ การไฟฟ้ฯ
หมู่ที่ 5 อย่างทั่วถึง คลุมทุกครัวเรือน อบต. อบต. อบต. ครัวเรือนที่มี เพิ่มขึ้น อบต.

15 ขยายเขตไฟฟ้าถนนสายประชา " 100,000 100,000 100,000 ไฟฟ้าใช้
อารีย์  หมู่ที่ 7 อบต. อบต. อบต.

16 เปลี่ยนหม้อแปลงไฟฟ้าบ้านวังมะปราง ป้องกันปัญหากระไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้าที่มกีําลังสูงขึ้น 500,000
ไม่เพียงพอ อบต.

17 สถานีสูบน้ําพร้อมระบบส่งน้ํา เพื่อให้ประชาชนมีน้ําใช้ ระบบชลประทานประมาณ 5,000,000 5,000,000 5,000,000 ร้อยละของประ พืชผลทางเกษตรมีคุณ สํานักงาน
วังมะปราง ตลอดทั้งปี  20,000ไร่ คลอบคลุมหมู่ที่ 1,2 กรมชลฯ กรมชลฯ กรมชลฯ ชาชนที่ได้รับ ภาพเพิ่มมากขึ้น ก่อสร้าง 10ฯ

และ3 (งบประมาณ 79,825,000) น้ําเพื่อ กรมชลประทาน
การเกษตร

18 จัดหาถังน้ําลากจูง เพื่อแจกจ่ายน้ําให้ 1 ถัง 250,000 ร้อยละของ ประชาชนมีน้ําสะอาดใช้ สนง.ปลัด
ประชาชน อบต. อบต. อบต. ประชาชนที่ได้รับ ตลอดปี

น้ําสะอาด

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



ยุทธศาตร์จังหวัดที่  3 การสร้างและพัฒนาคุณภาพสังคมน่าอยู่ สู่คุณภาพชีวิตที่ดีด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.1  แนวทางการส่งเสริมอาชีพ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

1 สนับสนุนค่าตอบแทนคณะ คณะกรรมการสามารถ 15 คน 16,500 16,500 16,500 ร้อยละของ ประชาชนได้รับความรู้ สนง.ปลัด
กรรมการบริหารศูนย์บรกิารและ ดําเนินกิจกรรมได้ตาม อบต. อบต. อบต. ประชาชนที่ ด้านการพัฒนาด้านการ สนง.เกษตร
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ได้รับบริการ เกษตร

2 จัดซื้อวัสดุสํานักงานของศูนย์ เพื่อสนับสนุการดําเนิน 1 แห่ง 10,000 10,000 10,000  
บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี งานถ่ายทอดความรู้ทาง อบต. อบต. อบต.
การเกษตร การเกษตร

3 ปรับปรุง/ซ่อมแซมศูย์บริการและ " 1 แห่ง 100,000
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร อบต.

4 อบรมพัฒนาศักยภาพผู้ปลูกปาล์ม เกษตรกรมีความรู้การ 7 หมู่บ้าน 100,000 50,000 20,000 ร้อยละของ ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น สนง.ปลัด
น้ํามัน ผลิตปาล์มน้ํามัน อบต. อบต. อบต. รายได้ครัวเรือน และดําเนินชีวิตตามแนว กศน.

5 ฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น เพื่อพัฒนาความรู้ในการ 7 หมู่บ้าน 20,000 20,000 20,000 เฉลี่ย เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาชุมชน
(เช่น นวดแผนไทย  ฯลฯ) ประกอบอาชีพ อบต. / อบต. / อบต. /

หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น
6 ส่งเสริมการปลูกผักสวนครัวและ เพื่อลดการใช้จ่ายใน 7 หมู่บ้าน 10,000 10,000 10,000

ผักปลอดสารพิษ ครัวเรือน อบต. อบต. อบต.
7 อุดหนุนกลุ่มกลุ่มวิสาหกิจชมุชน เพื่อพัฒนากลุ่มอาชีพ 1 กลุ่ม 20,000 20,000 20,000

ผู้เลี้ยงสัตว์และปลูกปาล์มน้ํามัน เลี้ยงแพะ อบต. อบต. อบต.
มูฮาญีรีน (กลุ่มแพะ) หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น

8 อุดหนุนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิต เพื่อพัฒนากลุ่มอาชีพ 1 กลุ่ม 20,000 20,000
น้ําดื่ม หมู่ที่ 1 อบต. อบต.

หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น
9 อุดหนุนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปร 1 กลุ่ม 20,000 20,000 20,000

รูปเนื้อสัตว์และน้ําพริก หมู่ที่ 3 อบต. อบต. อบต.
หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

10 อุดหนุนวิสาหกิจชุมชนร้านค้าบ้าน เพื่อพัฒนากลุ่มอาชีพ 1 กลุ่ม 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของ ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น สนง.ปลัด
วังมะปราง อบต. อบต. อบต. รายได้ครัวเรือน และดําเนินชีวิตตามแนว กศน.

หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น เฉลี่ย เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาชุมชน
11 อุดหนุนกลุ่มศิลปะประดิษฐ์ หมู่ที่ 5 1 กลุ่ม 20,000 20,000 20,000 สนง.เกษตรฯ

อบต. อบต. อบต.
หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น

12 อุดหนุนกลุ่มแปรรูปผลผลิตทางการ 1 กลุ่ม 20,000 20,000 20,000
เกษตร หมู่ที่ 7 อบต. อบต. อบต.

หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น
13 ส่งเสริมอาชีพกลุ่มเลี้ยงสัตว์ ความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ 20,000 20,000 20,000

และปศุสัตว์ อบต. อบต. อบต.
หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น

14 ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ กลุ่มอาชีพใหม่ 20,000 20,000 20,000
อบต. อบต. อบต.

หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น
15 ส่งสริมสนับสนนุการดําเนินตาม ประชาชนมีความรู้ในการ 7 หมู่บ้าน 20,000 20,000 20,000

โครงการอันเนื่องจากพระราชดําริ ดําเนินชีวิตตามแนว อบต. อบต. อบต.
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

16 จัดทําบัญชีครัวเรือน 7 หมู่บ้าน 20,000 20,000 20,000
อบต. อบต. อบต.

17 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงาน เพื่อจัดตั้งและบริหารงาน 7 หมู่บ้าน 50,000 50,000 50,000
ธนาคารต้นไม้ ธนาคารต้นไม้ อบต. อบต. อบต.

18 จัดฝึกอบรมภาษาต่างประเทศ อบรมภาษาต่างประเทศ 7 หมู่บ้าน 20,000 20,000 20,000
ให้กับประชาชน อบต. อบต. อบต.

19 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงาน เพื่อพัฒนาการดําเนินงาน 7 หมู่บ้าน 20,000 20,000 20,000
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กลุ่มอาชีพ อบต. อบต. อบต.
ในทุกระดับ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

20 ส่งเสริมการผลิตและใช้ปุ๋ยหมัก เพื่อลดต้นทุนการผลิต การอบรมให้ความรู้และส่งเสริมให้ 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของ ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น สนง.ปลัด
เกษตรกรสามารถผลิตปุ๋ยหมัก อบต. อบต. อบต. รายได้ครัวเรือน และดําเนินชีวิตตามแนว กศน.

เฉลี่ย เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาชุมชน
21 ส่งเสริมอาชีพด้านประมง เพื่อพัฒนาอาชีพ อบรมให้ความรู้ในการ 20,000 20,000 20,000 สนง.เกษตรฯ

และส่งให้สามารถประกอบชีพประมง อบต. อบต. อบต.

22 การเตรยีมตัวเข้าสู่ AEC ทราบผลกระทบต่อประชาชผู้นําท้องที่ และผู้นําท้องถิ่น 20,000  20,000 20,000 ความพร้อมของประชาชน สนง.ปลัด
ในการเข้าสู่ AEC มีความรู้ในการเข้าสู่ AEC อบต. อบต. อบต. ในการเข้าสู่ AEC

 
23 อุดหนุนกลุ่มบาติก เพื่อพัฒนากลุ่มอาชีพ 1 กลุ่ม 20,000  20,000 20,000 ร้อยละของ ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น สนง.ปลัด

อบต. อบต. อบต. รายได้ครัวเรือน และดําเนินชีวิตตามแนว กศน.
เฉลี่ย เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาชุมชน

สนง.เกษตรฯ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



ยุทธศาตร์จังหวัดที่  3 การสร้างและพัฒนาคุณภาพสังคมน่าอยู่ สู่คุณภาพชีวิตที่ดีด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.2  แนวทางงานสวัสดิการสังคม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

1 การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพ 7 หมู่บ้าน 1,920,000 1,920,000 1,920,000 ร้อยละของ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม สนง.ปลัด
และเงินเพิ่มพิเศษในภาวะเศรษฐ ชีวิตที่ดีขึ้น อบต. อบต. อบต. ประชาชน เช่น เด็ก เยาวชน สตรี สปสช.
กิจถดถอย ที่ได้รับ ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พัฒนาชุมชน

2 การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ เพื่อให้ผู้พิการมีคุณภาพ 7 หมู่บ้าน 350,000 350,000 350,000 สวัสดิการ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ชีวิตที่ดีขึ้น อบต. อบต. อบต.

3 การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ เพื่อให้ผู้ป่วยเอดสม์ี 7 หมู่บ้าน 10,000 10,000 10,000
ผู้ป่วยเอดส์ คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น อบต. อบต. อบต.

4 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งและ เพื่อรวมกลุ่มจัดตั้งชมรม 7 หมู่บ้าน 100,000 100,000 100,000  
ดําเนินงานชมรมผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุตําบลคุริง อบต. อบต. อบต.

5 จัดหาแว่นสําหรับผู้ที่มีปัญหาทาง เพื่อให้ผู้มีปัญหาทางสาย จัดหาแว่นให้ผู้มีปัญหาทาง 100,000 50,000 50,000
สายตา ตามีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สายตา สปสช. สปสช. สปสช.

6 สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสรมิ ประชาชนมีสุขภาพดี กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา 10,000 10,000 10,000
สุขภาพผู้สูงอายุ สุขภาพจิต อบต. อบต. อบต.

7 จัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพ จัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ 50,000 50,000 50,000
ชีวิตที่ดีขึ้น อบต. อบต. อบต.

8 ซ่อมแซมบ้านท้องถิ่นไทย เพื่อให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพ 1 หลัง 50,000 50,000 50,000
ชีวิตที่ดีขึ้น อบต. อบต. อบต.

9 ฝึกอบรมอาชีพให้ผู้พิการ เพื่อสร้างอาชีพให้ 7 หมู่บ้าน 20,000 20,000 20,000
ผู้พิการ อบต. อบต. อบต.

10 ฝึกอบรมอาชีพให้ผู้สูงอายุ เพื่อสร้างอาชีพให้ 7 หมู่บ้าน 20,000 20,000 20,000
ผู้สูงอายุ อบต. อบต. อบต.

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



ยุทธศาตร์จังหวัดที่  3 การสร้างและพัฒนาคุณภาพสังคมน่าอยู่ สู่คุณภาพชีวิตที่ดีด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.3  แนวทางนันทนาการ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

1 จัดหาอุปกรณ์กีฬา เพื่อส่งเสริมและพัฒนา จัดหาอุปกรณ์กีฬาสําหรับหมู่บ้าน 70,000 70,000 70,000 ร้อยละของ ประชาชนได้รับการ สนง.ปลัด
ทักษะด้านการกีฬา และ ที่ทําการ อบต. อบต. อบต. อบต. ประชาชน ส่งเสริมในการเล่นกีฬา  

2 จัดการแข่งขันกีฬาเชื่อมสัมพันธ์ " จัดการแข่งขันกีฬาเชื่อมสัมพันธ์ 200,000 200,000 200,000 ที่ได้ออก และการออกกําลังกาย 
ตําบลคุริง ตําบลคุริงเป็นประจําทุกปี อบต. อบต. อบต. กําลังกาย

3 จัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอลคุริงคัพ " จัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอล ณ สนาม 50,000 50,000 50,000
ฟุตซอลบ้านวังมะปราง อบต. อบต. อบต.

4 จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา " ส่งทีมนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา 30,000 30,000 30,000
กับหน่วยงานต่าง ๆ อบต. อบต. อบต.

5 ลานกีฬาในระดับหมู่บ้าน และ " ก่อสร้างลานกีฬา ณ ที่ทําการ 200,000 200,000 200,000
ระดับตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลคุริง อบต. อบต. อบต.

หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



ยุทธศาตร์จังหวัดที่  3  การสร้างและพัฒนาคุณภาพ สังคมน่าอยู่สู่คุณภาพชีวิตที่ดีด้วยปรัญชาของเศรษฐกิจพอเพียง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 8 ส่งเสริมด้านการศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.4  แนวทางการศึกษา

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

1 สนับสนุนอาหารเสริม (นม) เพื่อสร้างเสริมสุขภาพที่ดี โรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ร้อยละของเด็ก เด็กมีสุขภาพที่ดี สนง.ปลัด
ให้แก่เด็ก อบต. อบต. อบต. ที่ผ่านเกณฑ์ ศพด.

2 อุดหนุนอาหารกลางวัน  1,300,000 1,300,000 1,300,000 โภชนาการ เด็กมีสุขภาพที่ดี โรงเรียน
อบต. อบต. อบต. กศน.

3 จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ เพื่อเสริมสร้างโภชนาการ จัดกิจกรรมสําหรับเด็กในวันเด็ก 200,000 200,000 200,000 เด็กได้รับความ
แห่งชาติ อบต. อบต. อบต. สนุกสนานเพลิดเพลิน

4 สนับสนุนการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก 100,000 100,000 100,000 เด็กได้เรียนรู้เพิ่มเติม
ทางการศึกษา อบต. อบต. อบต. เสริมสร้างทักษะ

5 ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ เพื่อส่งเสริมการศึกษา นักเรียน และนักศึกษา 25,000 25,000 25,000
ทางการศึกษา อบต. อบต. อบต.

6 สนับสนุนโครงการตามแนวทาง เพื่อสนับสนุนการ โรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 50,000 50,000 50,000 การเรียนรู้โครงการตาม  
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ดําเนินงานตามแนวทาง อบต. อบต. อบต. แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

เศรษฐกิจพอเพียง
7 จัดหาหนังสือสําหรับที่อ่าน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 7 หมู่บ้าน 50,000 50,000 50,000 ร้อยละประชาชน ประชาชนมีแหล่งเรียนรู้ สนง.ปลัด

หนังสือประจําหมู่บ้าน ตลอดชีวิต อบต. อบต. อบต. ที่ได้รับความรู้ กศน.
8 ปรับปรุง/ซ่อมแซมที่อ่านหนังสือพิมพ์ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 3 แห่ง 10,000

สาธารณะประโยชน์ ตลอดชีวิต อบต.
9 จัดหาคอมพิวเตอร์และให้บริการ 3 แห่ง 15,000 10,000 10,000

อินเตอร์เน็ต อบต. อบต. อบต.
10 ปรับปรุงศูนย์เรียนรู้ชุมชนตําบล เพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้ 2 แห่ง 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของ

คุริง ตามอัธยาศัย อบต. อบต. อบต. ประชาชน
ที่ได้รับความรู้

12 สนับสนุนทุนการศึกษาผู้ด้อยโอกาส เพื่อส่งเสริมการศึกษา 7 หมู่บ้าน  33,000 33,000 ร้อยละของเด็ก การเพิ่มโอกาสในการ
อบต. อบต. ที่ได้รับทุน ศึกษา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

13 สนับสนุนการดําเนินงานสภาเด็ก เพื่อให้สภาเด็กและ สภาเด็กและเยาวชน 30,000 30,000 30,000 ร้อยละกิจกรรม การพัฒนาศักยภาพ สนง.ปลัด
และเยาวชน เยาชนสามารถดําเนิน อบต. อบต. อบต. ของสภาเด็กและ หน่วยงานอื่น

กิจกรรมต่าง ๆ เยาวชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



ยุทธศาตร์จังหวัดที่  3  การสร้างและพัฒนาคุณภาพ สังคมน่าอยู่สู่คุณภาพชีวิตที่ดีด้วยปรัญชาของเศรษฐกิจพอเพียง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.5  แนวทางการสาธารณสุข

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

1 การป้องกันโรคติดต่อนําโดย ลดจํานวนผู้ป่วยจากโรค การลดจํานวนผู้ป่วยโรคติดต่อนําโดย 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของ ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย สนง.ปลัด
แมลง ติดต่อนําโดยแมลง แมลง อบต./สปสช. อบต./สปสช. อบต./สปสช. ประชาชนที่ สมบูรณ์แข็งแรง รพ.สต.

2 การป้องกันโรคเอดส์และโรค ป้องกันการแพร่ระบาด อบรมป้องกันโรคเอดส์และโรค 10,000 10,000 10,000 ได้รับบริการ อสม.
ติดต่อทางเพศสัมพันธ์ โรคติดต่อนําโดยแมลง ติดต่อทางเพศสัมพันธ์ อบต./สปสช. อบต./สปสช. อบต./สปสช. ด้านสุขภาพ สปสช.

3 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม ประชาชนมีสุขภาพดี จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพแม่ 5,000 5,000 5,000
สุขภาพกลุ่มแม่และเด็ก และเด็ก อบต./สปสช. อบต./สปสช. อบต./สปสช.

4 ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียน จัดกิจกรรมพัฒนาสุขภาพวัยเรียน 5,000 5,000 5,000
และเยาวชน และเยาวชน อบต./สปสช. อบต./สปสช. อบต./สปสช.

5 ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยทํางาน จัดกิจกรรมตรวจคัดกรองมะเร็ง 5,000 5,000 5,000
ปากมดลูก และมะเร็งเต้านม อบต./สปสช. อบต./สปสช. อบต./สปสช.

6 ส่งเสริมการออกกําลังกาย จัดกิจกรรมออกกําลังกายต่าง ๆ 10,000 10,000 10,000
อบต./สปสช. อบต./สปสช. อบต./สปสช.

7 พัฒนาศักภาพอาสาสมัคร เพื่อพัฒนาการให้บรกิาร อบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร 20,000 20,000 20,000
สาธารณสุขประจําหมู่บ้าน สาธารสุข สาธารณสุขประจําหมู่บ้าน อบต./สปสช. อบต./สปสช. อบต./สปสช.
(อสม.)

8 ส่งเสริมภูมิปัญญาการใช้ยาสมุนไพร ส่งเสริมการใช้สมุนไพร สนับสนุนการใช้สมุนไพรพื้นบ้าน 10,000 10,000 10,000
และแพทย์ทางเลือก อบต./สปสช. อบต./สปสช. อบต./สปสช.

9 สนับสนุนกองทุนหลักประกัน เพื่อให้ประชนมีสุขภาพที่ดี จัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพ 50,000 50,000 50,000
สุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลคุริง อบต. อบต. อบต.
คุริง

10 สนับสนุนส่งเสริมสุขภาพผู้พิการ ส่งเสริมคุณภาพผู้พิการ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้พิการ 10,000 10,000 10,000
อบต. อบต. อบต.

11 การป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ป้องกันการแพร่ระบาดของ จัดหาวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 20,000 20,000 20,000 ปศุสัตว์
โรคพิษสุนัขบ้า อบต. อบต. อบต.

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

12 การป้องกันและคัดกรองผู้ป่วย เพื่อตรวจค้นหาผู้ป่วย จัดหาเครื่อตรวจน้ําตาลในเลือด 35,000 35,000 35,000
โรคเบาหวาน โรคเบาหวาน 7 เครื่อง อบต./สปสช. อบต./สปสช. อบต./สปสช.

13 การป้องกันและคัดกรองผู้ป่วย เพื่อตรวจค้นหาผู้ป่วย จัดหาเครื่องวัดความดัน 35,000 35,000 35,000 ร้อยละของ ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย สนง.ปลัด
โรคความดัน ความดัน 7 เครื่อง อบต./สปสช. อบต./สปสช. อบต./สปสช. ประชาชนที่ สมบูรณ์แข็งแรง  รพ.สต.

14 รณณงค์และป้องกันควบคุมโรค เพื่อป้องกันการแพร่ระบาด 7 หมู่บ้าน 20,000 20,000 20,000 ได้รับบริการ อสม.
ของโรค อบต./สปสช. อบต./สปสช. อบต./สปสช. ด้านสุขภาพ สปสช.

15 อุดหนุนชมรมอาสาสมัครสาธารณ ส่งเสริมการดูและสุขภาพ 7 หมู่บ้าน 105,000 105,000 105,000
สุขมูลฐานหมู่บ้าน โดยประชาชน อบต./สปสช. อบต./สปสช. อบต./สปสช.

16 เยี่ยมผู้ป่วยติดเตียง ส่งเสริมการดูและสุขภาพ 7 หมู่บ้าน 20,000 20,000 20,000
โดยประชาชน อบต./สปสช. อบต./สปสช. อบต./สปสช.

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



ยุทธศาตร์จังหวัดที่  3  การสร้างและพัฒนาคุณภาพ สังคมน่าอยู่สู่คุณภาพชีวิตที่ดีด้วยปรัญชาของเศรษฐกิจพอเพียง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
3. 1  แนวทางการส่งเสริมประชาธิปไตย  และสถาบันสําคัญของชาติ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 KPI จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

1 การเผยแพร่ความรู้ด้านกฏหมาย เพื่อให้ประชาชน ผู้นํา จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของ ประชาชนมีความรู้ความ สนง.ปลัด
แก่บุคคลต่าง ๆ ชุมชนมีความรู้ อบต. / อบต. / อบต. / ประชาชนที่ เข้าใจเกี่ยวกับกฏหมาย

ความเข้าใจในกฎหมาย หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น ได้รับความรู้ และการร่วมแสดงความ
2 อบรมให้ความรู้ด้านประชาธิปไตย และหน้าที่ จัดฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องประชาธิปไตย 10,000 10,000 10,000 คิดเห็น

อบต. / อบต. / อบต. /
หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น

3 สนับสนุนการจัดทําประชาคม จัดประชาคมหมู่บ้าน ตําบล 20,000 20,000 20,000
ในทุกระดับ อบต. อบต. อบต.

4 จัดกิจกรรม อบต.พบประชาชน จัดกิจกรรม อบต.เคลื่อนที่ เพื่อ 20,000 20,000 20,000
รับฟังความคิดเห็น ปัญหาของ อบต. อบต. อบต.

ประชาชน
5 ประชาสัมพันธ์การเลือกตั้ง จัดกิจกรรมรณรงค์การเลือกตั้ง 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของ การจัดการเลือกตั้ง สนง.ปลัด

อย่างมีคุณภาพ ในทุกระดับ อบต. / อบต. / อบต. / ประชาชนที่
หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น เลือกตั้ง

6 การจัดการเลือกตั้งขององค์กรปก การบริหารเพื่อการพัฒนา เพื่อจัดการเลือกตั้งในระดับท้องถิ่น 100,000 100,000 100,000
ครองส่วนท้องถิ่น ท้องถิ่น อบต.

7 อุดหนุนการโครงการจัดงานวันปิย เพื่อสนับสนุนการจัด 1 กิจกรรม 3,000 ร้อยละของ การจัดกิจกรรมใน สนง.ปลัด
มหาราช 23 ต.ค. 57 กิจกรรมเทิดพระเกียรติ อบต. กิจกรรมที่ วโรกาสต่าง ๆ

เนื่องในวโรกาสต่าง ๆ รับงบประมาณ
8 อุดหนุนโครงการจัดงานเฉลิมพระ 1 กิจกรรม 10,000

เกียรติเนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิม อบต.
พระชนมพรรษา 5 ธันวาคม 2557

9 อุดหนุนโครงการจัดงานเทิดพระเกียรติ 1 กิจกรรม 5,000
เสด็จในกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ อบต.
และงานกาชาดจังหวัดขุมพร

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณและที่มา



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 KPI จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

10 อุดหนุนโครงการจัดงานเฉลิมพระชน 1 กิจกรรม 5,000
มพรรษา 12 สิงหา 2558 พระบรม อบต.
ราชินีนาถ

11 สนับสนุนกิจกรรมรับเสด็จ ฯ ร่วมกิจกรรมรับเสด็จใน 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของ ประชาชนมีความจงรัก สนง.ปลัด
วโรอกาสต่าง ๆ อบต. / อบต. / อบต. / ประชาชนที่ ภักดีต่อสถาบัน

หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น ร่วมกิจกรรม พระมหากษัตริย์
12 กิจกรรมเทิดพระเกียรติ ฯ " จัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติเนื่องใน 30,000 30,000 30,000

เนื่องในวโรกาสต่าง ๆ วโรกาสต่าง ๆ อบต. / อบต. / อบต. /
หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น

13 จัดกิจกรรมวันเฉลิม สนับสนุนหน่วยงาน และ จัดกิจกรรมวันเฉลิมฯ และสนับ 100,000 100,000 100,000
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ จัดกิจกรรมเฉลิมพระ สนุนการจัดกิจกรรมวันเฉลิม อบต. / อบต. / อบต. /
พระเจ้าอยู่หัว  และสมเด็จ เกียรติเนื่องในวโรกาส หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น
พระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ต่าง ๆ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณและที่มา



ยุทธศาตร์จังหวัดที่  3  การสร้างและพัฒนาคุณภาพ สังคมน่าอยู่สู่คุณภาพชีวิตที่ดีด้วยปรัญชาของเศรษฐกิจพอเพียง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
3.2  แนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 KPI จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

1 อบรม/อบรมทบทวนอาสาสมัคร ฝึกอบรม อปพร.เพิ่มเติม สมาชิก อปพร. ร้อยละ 2 ของ 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของ ประชาชนได้รับการช่วย สนง.ปลัด
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ประชากรทั้งหมด อบต. อบต. อบต. การช่วยเหลือ เหลือในการป้องกัน ศูนย์ อปพร.

2 พัฒนาเพิ่มทักษะและขีดความ เพิ่มศักยภาพ อปพร. เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 50,000 50,000 50,000 ผู้ประสบภัย และบรรเทาสาธารณภัย
สามารถเจ้าหน้าที่ประจําศูนย์และ อบต. อบต. อบต.
อปพร.

3 รณรงค์ป้องกันและลดอุบัติภัยทางถนน ลดอุบัติเหตุทางถนน ตั้งจุดให้บริการประชาชนในช่วง 50,000 50,000 50,000
เทศกาลปีใหม่ และเทศกาลสงกรานต์ อบต. อบต. อบต.

4 ก่อสร้างศูนย์ อปพร. อบต.คุริง เพื่อให้มีสถานที่ปฏิบัติงาน ก่อสร้างศูนย์ อปพร.อบต.คุริง 200,000
อบต.

5 จัดหาวัสดุ /อุปกรณ์ในการป้องกัน เพิ่มประสิทธิภาพการ การเพิ่มประสิทธิภาพการช่วยเหลือ 100,000 100,000 100,000
และบรรเทาสาธารณภัย ปฎิบัติงาน ผู้ประสบภัย อบต. อบต. อบต.

6 จัดกิจกรรมวันอาสาสมัคป้องกันภัย จัดกิจกรรม อาสาสมัคร กิจกรรมวัน อปพร. 10,000 10,000 10,000
ฝ่ายพลเรือน ต่าง ๆ  และกิจกรรมอื่นๆ อบต. อบต. อบต.

7 การป้องกันและบรรเทาความ ช่วยเหลือผู้ประสบภัย การช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย 100,000 100,000 100,000
เดือดร้อนที่เกิดจากสาธารณภัย เบื้องต้น อบต. อบต. อบต.

8 ส่งเสริมการให้ความรู้ในการ เพื่อเตรียมความพร้อม 7 หมู่บ้าน 20,000 20,000 20,000 ประชาชนได้รับการช่วย สนง.ปลัด
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ในการป้องกันและบรรเทา อบต. อบต. อบต. เหลือในการป้องกัน ศูนย์ อปพร.

สาธารณภัย และบรรเทาสาธารณภัย ปภ.
9 จัดทําและฝึกซ้อมแผนป้องกันบรรเทา เพื่อให้สามารถช่วยเหลือ 1 ครั้ง 30,000 30,000 30,000

สาธารณภัยระดับตําบล ผู้ประสบภัยได้ทัน อบต. อบต. อบต.
เหตุการณ์

10 ช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย ช่วยเหลือผู้ประสบ 7 หมู่บ้าน 100,000 100,000 100,000
สาธารณภัย อบต. อบต. อบต.

ปภ. ปภ. ปภ.

วัตถุประสงค์ งบประมาณและที่มาที่ โครงการ



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 KPI จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

11 ขับขี่ปลอดภัย  มีวินัย  ถูกกฎจราจร ลดอุบัติเหตุทางถนน 1 ครั้ง 200,000 20,000 20,000 ร้อยละของ ประชาชนมีความปลอดภัย สนง.ปลัด
อบต. อบต. อบต. ผู้ประสบภัย ในการใช้รถใช้ถนน ศูนย์ อปพร.

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณและที่มา



ยุทธศาตร์จังหวัดที่  3  การสร้างและพัฒนาคุณภาพ สังคมน่าอยู่สู่คุณภาพชีวิตที่ดีด้วยปรัญชาของเศรษฐกิจพอเพียง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
3.3  แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 KPI จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

1 ดําเนินการตามโครงการป้องกัน สนับสนุนกิจกรรมศนูย์ ดําเนินกิจกรรมตามแผนป้องกัน 300,000 300,000 300,000 ร้อยละของ ปัญหาการแพร่ระบาดของ สนง.ปลัด
และแก้ไขปัญหายาเสพติด พลังแผ่นดินเพื่อเอาชนะ และแก้ไขปัญหายาเสพติด อบต. อบต. อบต. ปัญหายาเสพติด ยาเสพติในพื้นที่ลดลง

ยาเสพติด หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น
2 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพื่อดําเนินการป้องกัน 7 หมู่บ้าน 100,000 100,000 100,000

และแก้ไขปัญหายาเสพติด อบต. อบต. อบต.
หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น

3 สนับสนุนการดําเนินงานกองทุน เพื่อป้องกันและแก้ไข 7 หมู่บ้าน 70,000 70,000 70,000
แม่ของแผ่นดิน ปัญหายาเสพตดิ อบต. อบต. อบต.

หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณและที่มา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3  การสร้างและพัฒนาคุณภาพ สังคมน่าอยู่ สู่คุณภาพชีวิตที่ดีด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
3.4  แนวทางพัฒนาระบบเครื่อข่ายทางสังคม  และผลิตสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 KPI จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

1 ปรับปรุงศูนยข์้อมูล / ศาลาเอนก เพื่อปรับปรุงให้สามารถ ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล / ศาลาเอนก 100,000 ร้อยละของ ประชาชนได้รับทราบ สนง.ปลัด
ประสงค์ประจําหมู่บ้าน ใช้งานได้ตามปกติ ประสงค์ประจําหมู่บ้าน อบต. ประชาชนที่ ข่าวสารเพิ่มขึ้น 

ได้รับข้อมูล
2 ซ่อมแซม/ปรับปรุงหอกระจาย เพื่อเผยแพร่และประชา 7 หมู่บ้าน 20,000 20,000 20,000 ข่าวสาร

ข่าวสารประจําหมู่บ้าน สัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร อบต. อบต. อบต.
3 จัดทําเว็บไซต์องค์การบริหาร " การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ 0 5,000 0 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร สนง.ปลัด

ส่วนตําบล ประชาชนทราบ อบต. อบต. อบต. ส่วนการคลัง
ส่วนโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณและที่มา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การเสริมสร้างความมั่งคงการปรับสมดุลและพัฒนาการบริหารจัดการสู่ประชาคมอาเซียน
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 7 การบริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
3.5  แนวทางการพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 KPI จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

1 พัฒนาบุคคลากร  ผู้บริหาร เพิ่มประสิทธิภาพการ อบรมและศึกษาดูงานของ 300,000 300,000 300,000 ร้อยละของ บุคลากรสามารถ สนง.ปลัด
สมาชิก อบต. พนักงานและ ปฏิบัติงาน ของ อบต.คุริง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน อบต. อบต. อบต. คะแนนประเมิน ปฏิบัติงานได้อย่างมีเพิ่ม ส่วนการคลัง
ประชาชน และประชาชน มีความรู้เพิ่มขึ้น ประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพขึ้น ส่วนโยธา

2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์ วัสดุ / ครุภัณฑ์ ของ อบต.คุริง 4,000,000 2,000,000 500,000 ประสิทธิผลการ
ต่าง ๆ อบต. อบต. อบต. ปฏิบัติงาน

3 ซ่อมแซม บํารุงรักษา วัสดุและ วัสดุ / ครุภัณฑ์ของ อบต.คุริง 300,000 300,000 300,000
ครุภัณฑ์ อบต. อบต. อบต.

4 ก่อสร้างอาคารบํารุงรักษาและ 1 หลัง 1,200,000
ซ่อมแซมเครื่องจักร อบต.

5 รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน 1 คัน 722,000
ดับเบิ้ลแค็บ อบต.

6 ปรับปรุง/ซ่อมแซมบริเวณและ " 100,000 100,000 100,000
อาคารที่ทําการ อบต. อบต. อบต. อบต.

7 ก่อสร้างอาคารจอดรถสําหรับ เพื่อความสะดวกปลอด 1 หลัง 300,000
ผู้มาติดต่อราชการ  ภัยในการติดต่อราชการ อบต.

8 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัด เพิ่มประสิทธิภาพการ 1 กิจกรรม 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของ ประชาชนให้ความตระหนัก ส่วนการคลัง
เก็บรายได้ จัดเก็บรายได้ อบต. อบต. อบต. รายได้ ถึงความสําคัญในการชําระ

9 โครงการประชาสัมพันธ์การชําระ " 1 ครั้ง 50,000 50,000 50,000 ภาษี
ภาษี  อบต. อบต. อบต.

10 อบรมให้ความรู้แกนนํา  ผู้มีหน้าที่ 1 ครั้ง 20,000 20,000 20,000
เสียภาษีและประชาชนทั่วไป อบต. อบต. อบต.

11 จัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียน " จัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียน 200,000 130,000 130,000
ทรัพย์สิน ทรัพย์สิน โดยการจจ้างเหมาบริการ อบต. อบต. อบต.

ลูกจ้างรายเดือน

วัตถุประสงค์ งบประมาณและที่มาที่ โครงการ



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 KPI จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

12 โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ " 7 หมู่บ้าน 5,000 5,000 5,000
 อบต. อบต. อบต.

13 พัฒนาจริยธรมและคุณธรรม " การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของ ความไว้วางใจในการ สนง.ปลัด
อบต. อบต. อบต. เรื่องร้องเรียน ปฏิบัติงานของประชาชน ส่วนการคลัง

และทักท้วง ส่วนโยธา
14 จัดหารถบรรทุกน้ําเอนกประสงค์ เพิ่มประสิทธิภาพการ 1 คัน 2,200,000 บุคลากรสามารถ สนง.ปลัด

ปฏิบัติงาน ของ อบต.คุริง อบต. ปฏิบัติงานได้อย่างมีเพิ่ม ส่วนการคลัง
ประสิทธิภาพขึ้น ส่วนโยธา

15 จัดหาเครื่องตัดหญ้า แบบนั่งขับ 1 คัน 200,000

16 ก่อสร้างรั้วและประตูทางเข้า-ออก รั้ว และประตูทางเข้า-ออก 500,000
บริเวณที่ทําการองค์การบริหาร
ส่วนตําบลคุริง

17 ก่อสร้างป้อมยาม 1 หลัง 250,000

18 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารจอดรถ 1 หลัง 200000
 

19 ก่อสร้างอาคารทําอาหาร (โรงครัว)  1 หลัง 450,000

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณและที่มา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การเสริมสร้างความมั่งคงการปรับสมดุลและพัฒนาการบริหารจัดการสู่ประชาคมอาเซียน
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 7 การบริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม การท่องเที่ยว การอนุรักษ์ทรัพยากรธณรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.1  แนวทางการวางแผน  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 KPI จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

1 จัดทําแผนพัฒนาชุมชน แผนพัฒนา เพื่อกําหนดแนวทางใน 7 หมู่บ้าน 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของการ แนวทางการพัฒนา สนง.ปลัด
หมู่บ้าน  ฯลฯ สู่การจัดทําพัฒนาตําบล การพัฒนา อบต. อบต. อบต. จัดทําโครงการ หมู่บ้านและตําบล

2 จัดทําแผนพัฒนาสุขภาพประจําตําบล เพื่อกําหนดแนวทาง 7 หมู่บ้าน 10,000 10,000 10,000 การพัฒนางานด้านสุขภาพ สนง.ปลัด
และหมู่บ้าน ในส่งเสริมสุขภาพระดับ อบต./สปสช. อบต./สปสช. อบต./สปสช. โดยประชาชน สปสช.

ตําบล
3 จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ศาสนา เพื่อกําหนดแนวทาง 7 หมู่บ้าน 30,000 30,000 30,000 แนวทางการพัฒนาคุณภาพ สนง.ปลัด

และวัฒนธรรม การพัฒนาด้านการศึกษา อบต. อบต. อบต. การศึกษา ศาสนาและ
ศาสนาและวัฒนธรรม วัฒนาธรรม

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณและที่มา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การบริหารทพรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นฐานการพัฒนาจังหวัดเชิงสร้างสรรค์ที่ยั่งยื่น
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม การท่องเที่ยว การอนุรักษ์ทรัพยากรธณรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4. 2  แนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรม และสื่งแวดล้อม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 KPI จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

1 ส่งเสริมการดําเนินงาน เพื่อให้โรงงานอุตสาหกรรม 1 แห่ง 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของเรื่อง การอยู่ร่วมกันของโรงงาน สนง.ปลัด
โรงงานอุตสาหกรรมตามหลัก สามารถประกอบกิจการ อบต./ อบต./ อบต./ ร้องเรียนปัญหา กับชุมชน
ความรับผิดชอบต่อสังคม ด้วยการยอมรับจากชุมชน หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น สิ่งแวดล้อม

2 จัดทําข้อกําหนดท้องถิ่นตาม เพื่อป้องกันการเกิด 2 ฉบับ 10,000 10,000 10,000
ตาม พรบ.สาธารณสุข ปัญหาสิ่งแวดล้อม อบต./ อบต./ อบต./

หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณและที่มา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การบริหารทพรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นฐานการพัฒนาจังหวัดเชิงสร้างสรรค์ที่ยั่งยื่น
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม การท่องเที่ยว การอนุรักษ์ทรัพยากรธณรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.3  แนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  การคุมครองดูแลและบํารุงรักษาป่า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 KPI จะได้รบั ที่รับผิดชอบ

1 กิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากร ส่งเสริมการอนุรักษ์ จัดกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากร 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของ ประชาชนได้รับการ สนง.ปลัด
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ ธรรมชาติ อบต. อบต. อบต. พื้นที่อนุรักษ์ ส่งเสริมจิตสํานึกในการ หน่วยงานอื่น ๆ

2 รณรงค์การใช้หญ้าแฝก บํารุงรักษาหญ้าแฝกและปลูกหญ้า 20,000 20,000 20,000 และบํารุงรักษา รักษาทรัพยากรธรรมชาติ
อันเนื่องจากพระราชดําริ แฝกเพิ่มเติม อบต. อบต. อบต. และป่าไม้

หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น
3 อุดหนุนการดําเนินการป่าชุมชน สนับสนุนการดําเนินการป่าชุมชน 20,000 20,000 20,000

หนองใหญ่ และบ้านยี่ลาน อบต. อบต. อบต.
4 ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ เพิ่มพื้นที่ป่าให้มีความสมบูรณ์ 20,000 20,000 20,000

อบต. อบต. อบต.
5 ปกปักรักษาพันธุ์กรรมพืช เพื่อสนองพระราชดําริ และอนุรักษ์ 100,000 100,000 100,000

พันธุกรรมพืช อบต. อบต. อบต.

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณและที่มา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การบริหารทพรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นฐานการพัฒนาจังหวัดเชิงสร้างสรรค์ที่ยั่งยื่น
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม การท่องเที่ยว การอนุรักษ์ทรัพยากรธณรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.4  แนวทางการดูแลรักษาที่สาธารณะ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 KPI จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

1 การดูแลรักษาและคุ้มครอง เพื่อป้องกันการปกรุก ปรับปรุงพื้นที่ป่าสาธารณะให้มี 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของพื้นที่ ป้องกันการบุกรุกที่รกร้าง สนง.ปลัด
ป้องกันที่สาธารณประโยชน์ ที่รกร้างว่างเปล่า  และ แนวเขตที่ชัดเจน อบต. อบต. อบต. ที่ถูกบุกรุก ว่างเปล่า และที่สาธารณะ

 ประเภทพลเมืองใช้ประโยชน์ ที่สาธารณประโยชน์ ประโยชน์เพิ่มขึ้น
ร่วมกัน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณและที่มา



ยุทธศาตร์จังหวัดที่ 2 การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์จากฐานชุมชนสู่นานาชาติ
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  4 การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม การท่องเที่ยว การอนุรักษ์ทรัพยากรธณรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.5  แนวทางส่งเสริมการท่องเที่ยว

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 KPI จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

1 การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เพื่อสนบัสนุนการ กิจกรรมการท่องเที่ยวเชิง 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของการ การส่งเสริมการท่องเที่ยว สนง.ปลัด
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ อนุรักษ์ อบต. อบต. อบต. จัดกิจกรรม ในพื้นที่จังหวัดชุมพร

  ส่งเสริม
การท่องเที่ยว

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณและที่มา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3  การสร้างและพัฒนาคุณภาพ สังคมน่าอยู่ สู่คุณภาพชีวิตที่ดีด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
5.1  แนวทางการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 KPI จะได้รบั ที่รับผิดชอบ

1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญา อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมอนุรักษ์ภูมิปัญาท้องถิ่น 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของภูมิ ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์ สนง.ปลัด
ท้องถิ่น อบต. อบต. อบต. ปัญญาท้องถิ่น และร่วมสืบทอดภูมิปัญญา

ที่ได้รับ ท้องถิ่นให้คงอยู่
การสืบทอด

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณและที่มา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3  การสร้างและพัฒนาคุณภาพ สังคมน่าอยู่ สู่คุณภาพชีวิตที่ดีด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
5.2  แนวทางส่งเสริมศิลปวัฒนธณรม และจารีตประเพณี

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 KPI จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

1 จัดงานประเพณีวันลอยกระทง อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 1 ครั้ง 200,000 200,000 200,000 ร้อยละของ ประชาร่วมอนุรักษ์ศิลป สนง.ปลัด
อบต. อบต. อบต. ประเพณีและ วัฒนธรรม และจารีต กม.หมู่ 1-7

2 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านจัดงาน อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น หมู่ที่ 1 , หมู่ที่ 4 ,หมู่ที่ 5 50,000 50,000 50,000 วัฒธรรมท้องถิ่น ประเพณีให้คงอยู่สืบไป
ประเพณีวันปีใหม่ และ หมู่ที่6 อบต. อบต. อบต. ที่คงอยู่

3 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านจัดงาน อนุรักษป์ระเพณีท้องถิ่น หมู่ที่ 1 , หมู่ที่ 2 และ หมู่ที่6 30,000 30,000 30,000
ประเพณีวันสงกรานต์ อบต. อบต. อบต.

4 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านจัดงาน อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น หมู่ที่ 3 50,000 50,000 50,000
ประเพณีวันกตัญญู อบต. อบต. อบต.

5 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านจัดงาน อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น หมู่ที่ 6 100,000 100,000 100,000
ประเพณีวันตรุษไทย  อบต. อบต. อบต.

6 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านจัดงาน เพื่อทํานุบํารุงพระพุทธ สํานักสงฆ์ป่าธรรมมหาธาตุ 20,000 20,000 20,000 เยาวชน และประชาชน สนง.ปลัด
บวชเณรภาคฤดูร้อน ศาสนาให้คงอยู่สืบไป อบต. อบต. อบต. ร่วมสืบทอดกิจกรรมทาง

7 ส่งเสริมทํานุบํารุงศาสนา เพื่อทํานุบํารุงศาสลนา จัดกิจกรรมสําคัญทางศาสนา 20000 20000 20000 ศาสนา
ในวันสําคัญต่าง ในวันสําคัญต่าง ๆ อบต. อบต. อบต.

8 ส่งเสริมกิจกรรมปฏิบัติธรรม ส่งเสริมการปฏิบัติธรรม จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรมแก่ 20000 20000 20000
และคุณธรรม ผู้บริหาร สมาชิก พนักงาน อบต./สปสช. อบต./สปสช. อบต./สปสช.

เยาวชน และประชาชนในพื้นที่

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ งบประมาณและที่มา



 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558 - 2560)
องค์การบริหารส่วนตําบลคุริง

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา



จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน
โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 โครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แนวทางการคมนาคมและการขนส่ง 9 8,250,000    7 3,550,000    9 5,050,000    25 16,850,000     
1.2 แนวทางสาธารณูปโภค 15 9,950,000    13 10,200,000   11 7,200,000    39 27,350,000     

รวม 24 18,200,000   20 13,750,000   20 12,250,000   64 44,200,000     
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.1  แนวทางการส่งเสริมอาชีพ 21 506,500       23 576,500       22 446,500       66 1,529,500       
2.2  แนวทางงานสวัสดิการสังคม 10 2,630,000    10 2,580,000    10 2,580,000    0 7,790,000       
2.3  แนวทางนันทนาการและนันทนาการ 5 550,000       5 550,000       5 550,000       0 1,650,000       
2.4  แนวทางการศึกษา 10 2,790,000    12 2,828,000    11 2,818,000    33 8,436,000       
2.5  แนวทางการสาธารณสุข 16 410,000       16 410,000       16 410,000       48 1,230,000       

รวม 62 6,886,500    66 6,944,500    64 6,804,500    147 20,635,500     
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบสังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย
3. 1  แนวทางการส่งเสริมประชาธิปไตย และปกป้องสถาบัน 13 353,000       9 330,000       9 330,000       31 1,013,000       
สําคัญของชาติ   
3.2  แนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10 760,000       11 780,000       10 580,000       31 2,120,000       
3.3  แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย 3 470,000       3 470,000       3 470,000       9 1,410,000       
ในทรัพย์สิน

ยุทธศาสตร์ งบประมาณ งบประมาณ

ปี 2560 รวม  3  ปี

งบประมาณ งบประมาณ

ปี 2558 ปี 2559



จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน
โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ

3.4  แนวทางพัฒนาระบบเครื่อข่าย การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 1 20,000        3 125,000       1 20,000        5 165,000         
ข่าวสาร
3.5  แนวทางการพัฒนาการเมือง และการบริหาร จัดการที่ดี 14 6,637,000    15 7,745,000    10 1,645,000    39 16,027,000     

รวม 41 8,240,000    41 9,450,000    33 3,045,000    115 20,735,000     
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม การท่องเที่ยว การอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.1  แนวทางการวางแผน  3 70,000        3 70,000        3 70,000        9 210,000         
4.2  แนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรม และสิ่งแวดล้อม 2 20,000        2 20,000        2 20,000        6 60,000           
4.3   แนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  การคุมครอง 5 190,000       5 190,000       5 190,000       15 570,000         
ดูแลและบํารุงรักษาป่า 0 -               
4.4 แนวทางการดูแลรักษาที่สาธารณะ 1 20,000        1 20,000        1 20,000        3 60,000           
4.5 การส่งเสริมการท่องเที่ยว 1 50,000        1 50,000        1 50,000        3 150,000         

รวม 12 350,000       12 350,000       12 350,000       36 1,050,000       
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น
5.1  แนวทางการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  1 20,000        1 20,000        1 20,000        0 60,000           
วัฒนธรรม  จารีตประเพณี 0 -               

ยุทธศาสตร์
ปี 2558 ปี 2559

งบประมาณ งบประมาณ

รวม  3  ปีปี 2560

งบประมาณ งบประมาณ



ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 รวม
1 ก่อสร้างถนน คสล.สายราษฎร์ 1,000,000    - 1,000,000    2,000,000     อบจ.ชุมพร

บํารุง

2 ก่อสร้างถนนลาดยาง - 1,000,000    - 1,000,000     อบจ.ชุมพร
สายหนองคล้า-ท่าใหญ่  

3 ก่อสร้างถนน คสล. - 1,000,000    - 1,000,000     อบจ.ชุมพร
สายท่าลานทอง 

4 ก่อสร้างถนน คสล. สายซอย - - 1,000,000    1,000,000     อบจ.ชุมพร
พิเศษ 3 

5 ก่อสร้างถนน คสล.สาย 1,000,000    1,000,000    1,000,000    3,000,000     อบจ.ชุมพร
ซอย 1 นิคม

6 ก่อสร้างสะพานสายซอย - 3,162,000    - 3,162,000     อบจ.ชุมพร
1 นิคม

รวมทั้งสิ้นจํานวน  6  โครงการ 2,000,000    6,162,000    3,000,000    11,162,000   

 

บัญชีประสานโครงการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรม

โดย องค์การบริหารส่วนตําบลคุริง
ตามกรอบการประสานที่...................................................................

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

งบประมาณ



 

 

 
ส่วนที่  6 

====================== 
การนําแผนพฒันาสามปีไปสู่ปฏิบัติและการติดตาม  ประเมินผล 

 
ความสาํคญัของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การติดตาม  ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จําเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดําเนินการโดย
ที่ 

การติดตาม    หมายถึง      กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ  
การดําเนินงานโครงการ   ปัญหาที่กําลังเผชิญอยู่   และประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน  หากไม่มีระบบติดตามของ
โครงการแล้ว  ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดําเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กําหนดไว้   
กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์  หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพ  
ระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดี
แล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนดําเนินงานต่าง ๆ   

การประเมิน    เป็นสิ่งหนึ่งที่จําเป็นสําหรับการดําเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม  เพราะผลที่ได้
จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุงแก้ไข    การขยายขอบเขต       หรือการยุติการดําเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กําหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  
อย่างไร  อันเป็นตัวบ่งชี้ว่าแผนงานโครงการที่ได้ดําเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  นอกจากนี้  การประเมินผลยัง
ถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์  โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ   มี
ความเที่ยงตรง  เชื่อถือได้  
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