
  

 
ประกาศคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

เรื่อง  หลักเกณฑ์วิธีการเลือกสรรและระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการเลือกสรรของพนักงานจ้าง 
..................................................................... 

  อาศัยอ านาจตามข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๗ คณะกรรมการด าเนินการสรรหาฯ จึงขอแจ้ง
หลักเกณฑ์วิธีการเลือกสรรและระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการเลือกสรรของพนักงานจ้าง ดังนี้ 

  (ก) หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
     ต าแหน่ง ยาม ต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
    ๑.๑ สอบปรนัย (๒๕ ข้อ)  
- พระราชบัญญัติ ระเบียบ กฎหมายเก่ียวกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
- เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม 
- ความรู้ทั่วไปที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงาน 

๒๕ โดยวิธีการสอบข้อเขียน 

๒. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.)  
    ๒.๑ สอบภาคปฏิบัติ (๕๐ คะแนน) 
          - ทดสอบสมรรถนะทางร่างและทักษะในการปฏิบัติงานใน
ต าแหน่ง 
 

๒๕ โดยวิธีทดสอบด้วย
สถานการณ์จ าลอง 

๓. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.)  
    ๓.๑ สอบสัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน) 
         ทดสอบความเหมาะสม โดยวิธกีารประเมนิความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง หน้าท่ี จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน 
พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น และจากการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ี ประสบการณ์ อุปนิสัย ท่วงทีวาจา อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม และ
คุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิด
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาค เป็นต้น 

๕๐ โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

รวม ๑๐๐  

(ข)  ระเบียบเกี่ยวกับการเลือกสรร 
 ๑. ผู้เข้ารับการเลือกสรรต้องแต่งกายสุภาพ ตามแบบสากลนิยม ไม่สวมเสื้อยืด เสื้อคอกลม รองเท้า
แตะ หญิงให้สวมกระโปรงและรองเท้าหุ้มส้น หรือรัดส้น และให้ผู้เข้ารับการเลือกสรรจัดเตรียมเสื้อผ้าในการ 

/เข้ารับการทดสอบ..... 



  

-๒- 
 

เข้ารับการทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งมาเอง โดยไม่รบกวนจากผู้เข้ารับการเลือกสรร
รายอื่น หรือจากเจ้าหน้าที่คุมสอบ 
 ๒. ผู้เข้ารับการเลือกสรรต้องปฏิบัติตนเป็นสุภาพชน ไม่รบกวนผู้เข้ารับการเลือกสรรรายอื่น 
 ๓. ผู้เข้ารับการเลือกสรรต้องไม่น ากระดาษ หรือเอกสารซึ่งอาจจะเชื่อได้ว่า เป็นการจดหรือบันทึก
ข้อสอบเข้ามาในห้องสอบ 
 ๔. ผู้เข้ารับการเลือกสรรต้องไม่น าโทรศัพท์มือถือหรือเครื่องมือสื่อสารใดๆ เข้าไปในห้องสอบ 
 ๕. ผู้เข้ารับการเลือกสรรมีหน้าที่ต้องเตรียมอุปกรณ์การสอบเข้ามาในห้องสอบเอง โดยไม่ต้องรบกวน
จากผู้เข้ารับการเลือกสรรรายอ่ืน หรือจากเจ้าหน้าที่คุมสอบ 
 ๖. ผู้เข้ารับการเลือกสรรต้องท าข้อสอบในระยะเวลาที่ก าหนด และห้ามออกจากห้องท่ีด าเนินการ
เลือกสรรภายในก าหนดเวลา ๑๕ นาที หลังจากเริ่มการสอบแต่ละภาค 
 ๗. ผู้ที่มาเข้าห้องสอบช้ากว่า ๑๕ นาที หลังจากเริ่มท าการสอบแต่ละภาค ไม่มีสิทธิสอบ ผลการ
พิจารณาของเจ้าหน้าที่คุมสอบให้ถือเป็นที่สุด 
 ๘. หากผู้เข้ารับการเลือกสรรรายใด ท าการทุจริตในการสอบ ซึ่งเจ้าหน้าที่คุมสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า 
ทุจริตให้ตัดสิทธิผู้เข้าสอบรายนั้น และประกาศเป็นผู้ไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคุริง 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 255๗ 
 

        ภูรชิญา  จันทร์เหล็ก 

(นางสาวภูริชญา  จันทร์เหล็ก) 
         ประธานกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

        องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ประกาศคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร เป็นพนักงานจ้าง 
 ************************************* 

  ตามท่ีคณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง จ านวน  ๑ 
อัตรา โดยได้ประกาศรับสมัครระหว่างวันที่ ๑๖ – ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๗  ตามประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลคุริง เมื่อวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๗  นั้น 
  จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร ดังต่อไปนี้ 

๑. ต าแหน่ง ยาม  สังกัดส านักงานปลัด อบต.  จ านวน ๑ ราย 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

        ภูรชิญา  จันทร์เหล็ก 

(นางสาวภูริชญา  จันทร์เหล็ก) 
  ประธานกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

        องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ล าดับที่ เลขประจ าตัว ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 
๑ ๐๐๑ นายสมบัติ  สมบุญ  

 
 


