
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคุริง 

เร่ือง โครงสรางการจัดองคกรในการดําเนินงาน สรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญ  
วิธีการดําเนินงาน และสถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสาร 

---------------------------- 
  เพ่ือใหเปนไปตามความในมาตรา ๗ (๑) (๒) และ (๓) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ท่ีจะใหประชาชนมีสิทธิเขาถึง และไดรูขอมูลขาวสารของราชการอยางกวางขวาง อัน
จะนํามาซึ่งขอเท็จจริงท่ีประชาชนสามารถนําไปใชเพ่ือแสดงความเห็นหรือรักษาสิทธิตาง ๆ ท่ีพึงมีพึงได จึง
เห็นสมควร ประกาศโครงสรางการจัดองคกรในการดําเนินงาน สรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญ วิธีการดําเนินงาน 
และสถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกับองคการบริหารสวนตําบลคุริงดังน้ี 
  ขอ  ๑ โครงสรางการจัดองคกรในการดําเนินงาน และอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญขององคการบริหารสวน
ตําบลคุริง เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม
ถึงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ พระราชบัญญัติ
กําหนดแผน และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราช 
บัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
  ขอ  ๒  องคการบริหารสวนตําบลคุริง จัดโครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน ดังตอไปน้ี 

(๑) สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ประกอบดวย 
 (๑.๑)  งานบริหารงานท่ัวไป  
 (๑.๒)  งานนโยบายและแผน 
(๒)  สวนการคลัง  ประกอบดวย  
 (๒.๑)  งานการเงิน 
 (๒.๒)  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 (๒.๓)  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
(๓)  สวนโยธา  ประกอบดวย 
 (๓.๑)  งานกอสราง 

  ขอ  ๓  สรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงานของสวนราชการภายในองคการบริหารสวน 
ตําบลคุริง  มีดังน้ี 
 



 ๒ 

   (๑)  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัว 
ไป ขององคการบริหารสวนตําบล และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของสวนราชการใดในองคการ
บริหารสวนตําบลโดยเฉพาะรวมท้ังกํากับ และเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหาร
สวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
   (๒)  สวนการคลัง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจายการรับ การนําสงเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือนคาจาง คาตอบแทน 
เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินอ่ืน  ๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง  ๆ
การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบ
ทดลองประจําเดือน ประจําป งานเก่ียวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตําบล และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
และท่ีไดรับมอบหมาย 
   (๓)  สวนโยธา  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทาง 
ดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง 
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการกอสรางและซอมบํารุง การควบคุม
การกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเคร่ืองจักกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเคร่ืองจักกล การควบคุม การบํารุงรักษาเคร่ืองจักกล และยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน 
ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล นํ้ามันเช้ือเพิง และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และท่ีไดรับ
มอบหมาย  
  ขอ  ๔  องคการบริหารสวนตําบลคุริง มีอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญ ดังตอไปน้ี 

(๑) หนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังใน ดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  
   (๒)  หนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบลคุริง ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ มีดังน้ี 
    (๒.๑)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก 
    (๒.๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และท่ีสาธารณะรวมท้ังกําจัด
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    (๒.๓)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
    (๒.๔)  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    (๒.๕)  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    (๒.๖)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
    (๒.๗)  คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 



 ๓ 

    (๒.๘)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของ   
ทองถ่ิน 
    (๒.๙)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ  หรือ
บุคลากรใหตามความจําเปนและสมควร 
   (๓) หนาท่ีท่ีอาจจัดทํากิจการในเขตองคการบริหารสวนตําบลคุริง ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและ องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖  มีดังน้ี 
    (๓.๑)  ใหมีนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
    (๓.๒) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
    (๓.๓)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า 
    (๓.๔) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจ และ           
สวนสาธารณะ  
    (๓.๕)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
    (๓.๖)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
    (๓.๗)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
    (๓.๘)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
    (๓.๙)  หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
    (๓.๑๐)  ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 
    (๓.๑๑)  กิจการเก่ียวกับการพาณิชย 
    (๓.๑๒)  การทองเท่ียว 
    (๓.๑๓)  การผังเมือง    
   (๔)  หนาท่ี ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  มีดังน้ี 
    (๔.๑)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  
    (๔.๒)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางนํ้า และทางระบายนํ้า 
    (๔.๓)  การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 
    (๔.๔)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ  
    (๔.๕)  การสาธารณูปการ 
    (๔.๖)  การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 
    (๔.๗)  การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 
 



 ๔ 

    (๔.๘)  การสงเสริมการทองเท่ียว 
    (๔.๙)  การจัดการศึกษา 
    (๔.๑๐)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผูดอยโอกาส 
    (๔.๑๑)  การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอัน
ดีของทองถ่ิน 
    (๔.๑๒)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเ ก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
    (๔.๑๓)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
    (๔.๑๔)  การสงเสริมกีฬา 
    (๔.๑๕)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาร และสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน 
    (๔.๑๖)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
    (๔.๑๗)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
    (๔.๑๘)  การกําจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และนํ้าเสยี 
    (๔.๑๙)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
    (๔.๒๐)  การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
    (๔.๒๑)  การควบคุมการเล้ียงสัตว 
    (๔.๒๒)  การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
    (๔.๒๓)  การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรง
มหรสพ และสาธารณสถานอ่ืน ๆ 
    (๔.๒๔)  การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
    (๔.๒๕)  การผังเมือง 
    (๔.๒๖)  การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
    (๔.๒๗)  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
    (๔.๒๘)  การควบคุมอาคาร 
    (๔.๒๙)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
    (๔.๓๐)  การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 
 



 ๕ 

    (๔.๓๑)  กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ี
คณะกรรมการประกาศกําหนด  
  ขอ  ๕  วิธีการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลคุริง  
   กรณีเปนอํานาจหนาท่ีของสวนราชการภายในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลคุริง 
ประชาชนสามารถติดตอขอรับบริการไดท่ี ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลคุริง ตําบลคุริง อําเภอทาแซะ 
จังหวัดชุมพร 
  ขอ  ๖  สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกับองคการบริหารสวน
ตําบลคุริง   
   (๑)  ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลคุริง ต้ังอยูท่ี ท่ีทําการองคการบริหารสวน
ตําบลคุริง  เลขท่ี  ๑๓  หมูท่ี ๓  ตําบลคุริง อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร รหัสไปรษณีย ๘๖๑๔๐                
โทร  ๐-๗๗๕๐-๘๐๑๘  โทรสาร  ๐-๗๗๕๐-๕๕๑๔  
   (๒)  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
    Website : http://www.khuring.com 
    E-mail : info@khuring.com         
   
       ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๒๑   กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
         
               นายณรงค  เมฆหมอก 
                  นายกองคการบริหารสวนตําบลคุริง  
    


