
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคุริง 

เร่ือง โครงสรางการจัดองคกรในการดําเนินงาน สรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญ  
วิธีการดําเนินงาน และสถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสาร 

---------------------------- 
  เพ่ือใหเปนไปตามความในมาตรา ๗ (๑) (๒) และ (๓) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ท่ีจะใหประชาชนมีสิทธิเขาถึง และไดรูขอมูลขาวสารของราชการอยางกวางขวาง อัน
จะนํามาซึ่งขอเท็จจริงท่ีประชาชนสามารถนําไปใชเพ่ือแสดงความเห็นหรือรักษาสิทธิตาง ๆ ท่ีพึงมีพึงได จึง
เห็นสมควร ประกาศโครงสรางการจัดองคกรในการดําเนินงาน สรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญ วิธีการดําเนินงาน 
และสถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกับองคการบริหารสวนตําบลคุริงดังน้ี 
  ขอ  ๑ โครงสรางการจัดองคกรในการดําเนินงาน และอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญขององคการบริหารสวน
ตําบลคุริง เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม
ถึงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ พระราชบัญญัติ
กําหนดแผน และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราช 
บัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
  ขอ  ๒  องคการบริหารสวนตําบลคุริง จัดโครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน ดังตอไปน้ี 

(๑) สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ประกอบดวย 
 (๑.๑)  งานบริหารงานท่ัวไป  
 (๑.๒)  งานนโยบายและแผน 
(๒)  สวนการคลัง  ประกอบดวย  
 (๒.๑)  งานการเงิน 
 (๒.๒)  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 (๒.๓)  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
(๓)  สวนโยธา  ประกอบดวย 
 (๓.๑)  งานกอสราง 

  ขอ  ๓  สรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงานของสวนราชการภายในองคการบริหารสวน 
ตําบลคุริง  มีดังน้ี 
 



 ๒ 

   (๑)  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัว 
ไป ขององคการบริหารสวนตําบล และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของสวนราชการใดในองคการ
บริหารสวนตําบลโดยเฉพาะรวมท้ังกํากับ และเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหาร
สวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
   (๒)  สวนการคลัง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจายการรับ การนําสงเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือนคาจาง คาตอบแทน 
เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินอ่ืน  ๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง  ๆ
การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบ
ทดลองประจําเดือน ประจําป งานเก่ียวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตําบล และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
และท่ีไดรับมอบหมาย 
   (๓)  สวนโยธา  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทาง 
ดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง 
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการกอสรางและซอมบํารุง การควบคุม
การกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเคร่ืองจักกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเคร่ืองจักกล การควบคุม การบํารุงรักษาเคร่ืองจักกล และยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน 
ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล นํ้ามันเช้ือเพิง และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และท่ีไดรับ
มอบหมาย  
  ขอ  ๔  องคการบริหารสวนตําบลคุริง มีอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญ ดังตอไปน้ี 

(๑) หนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังใน ดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  
   (๒)  หนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบลคุริง ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ มีดังน้ี 
    (๒.๑)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก 
    (๒.๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และท่ีสาธารณะรวมท้ังกําจัด
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    (๒.๓)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
    (๒.๔)  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    (๒.๕)  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    (๒.๖)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
    (๒.๗)  คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 



 ๓ 

    (๒.๘)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของ   
ทองถ่ิน 
    (๒.๙)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ  หรือ
บุคลากรใหตามความจําเปนและสมควร 
   (๓) หนาท่ีท่ีอาจจัดทํากิจการในเขตองคการบริหารสวนตําบลคุริง ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและ องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖  มีดังน้ี 
    (๓.๑)  ใหมีนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
    (๓.๒) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
    (๓.๓)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า 
    (๓.๔) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจ และ           
สวนสาธารณะ  
    (๓.๕)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
    (๓.๖)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
    (๓.๗)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
    (๓.๘)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
    (๓.๙)  หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
    (๓.๑๐)  ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 
    (๓.๑๑)  กิจการเก่ียวกับการพาณิชย 
    (๓.๑๒)  การทองเท่ียว 
    (๓.๑๓)  การผังเมือง    
   (๔)  หนาท่ี ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  มีดังน้ี 
    (๔.๑)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  
    (๔.๒)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางนํ้า และทางระบายนํ้า 
    (๔.๓)  การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 
    (๔.๔)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ  
    (๔.๕)  การสาธารณูปการ 
    (๔.๖)  การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 
    (๔.๗)  การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 
 



 ๔ 

    (๔.๘)  การสงเสริมการทองเท่ียว 
    (๔.๙)  การจัดการศึกษา 
    (๔.๑๐)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผูดอยโอกาส 
    (๔.๑๑)  การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอัน
ดีของทองถ่ิน 
    (๔.๑๒)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเ ก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
    (๔.๑๓)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
    (๔.๑๔)  การสงเสริมกีฬา 
    (๔.๑๕)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาร และสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน 
    (๔.๑๖)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
    (๔.๑๗)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
    (๔.๑๘)  การกําจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และนํ้าเสยี 
    (๔.๑๙)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
    (๔.๒๐)  การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
    (๔.๒๑)  การควบคุมการเล้ียงสัตว 
    (๔.๒๒)  การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
    (๔.๒๓)  การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรง
มหรสพ และสาธารณสถานอ่ืน ๆ 
    (๔.๒๔)  การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
    (๔.๒๕)  การผังเมือง 
    (๔.๒๖)  การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
    (๔.๒๗)  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
    (๔.๒๘)  การควบคุมอาคาร 
    (๔.๒๙)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
    (๔.๓๐)  การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 
 



 ๕ 

    (๔.๓๑)  กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ี
คณะกรรมการประกาศกําหนด  
  ขอ  ๕  วิธีการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลคุริง  
   กรณีเปนอํานาจหนาท่ีของสวนราชการภายในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลคุริง 
ประชาชนสามารถติดตอขอรับบริการไดท่ี ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลคุริง ตําบลคุริง อําเภอทาแซะ 
จังหวัดชุมพร 
  ขอ  ๖  สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกับองคการบริหารสวน
ตําบลคุริง   
   (๑)  ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลคุริง ต้ังอยูท่ี ท่ีทําการองคการบริหารสวน
ตําบลคุริง  เลขท่ี  ๑๓  หมูท่ี ๓  ตําบลคุริง อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร รหัสไปรษณีย ๘๖๑๔๐                
โทร  ๐-๗๗๕๐-๘๐๑๘  โทรสาร  ๐-๗๗๕๐-๕๕๑๔  
   (๒)  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
    Website : http://www.khuring.com 
    E-mail : info@khuring.com         
   
       ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๒๑   กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
         
               นายณรงค  เมฆหมอก 
                  นายกองคการบริหารสวนตําบลคุริง  
    


